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 ٠٘ٓٝ ػ٢ِ ، هٜٞه ٝىٛوح ٍبُْ ٍؼ٤ل ،  اُؼٔو١ َِْٝٓ ٍؼ٤ل َِْٓ ،  ؽبهكإ

ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝػلاهزٜب ثٜٔبهح ارقبم اُوواه (. 2222)ى٣٘ت ٤ٍَٜ ،  ؽبهكإ

(، 22)ع،4ٓظ. ِٛجخ اُؼبّو ثٔلاهً اُزؼ٤ِْ الأٍب٢ٍ ك٢ ٍِط٘خ ػٔبٕا٢ُٜ٘ٔ ُلٟ 

،  ٝا٥كاة، أُئٍَخ اُؼوث٤خ ُِزوث٤خ ٝاُؼِّٞ أُغِخ اُؼوث٤خ ُِزوث٤خ اُ٘ٞػ٤خ، أًزٞثو

 .282 – 233ٖٓو، 
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ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝػلاهزٜب ثٜٔبهح ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ُلٟ ِٛجخ اُؼبّو 

 ب٢ٍ ك٢ ٍِط٘خ ػٔبٕثٔلاهً اُزؼ٤ِْ الأٍ

َُٔزقِٔ:   اُ

اُلهاٍددخ اُدد٠ اُزؼددوف ػِدد٠ اُؼلاهددخ ثدد٤ٖ ؽددبلاد ا٣ُٜٞددخ ا٤ُٜ٘ٔددخ  ٛددلكذ ٛددنٙ

ق اُؼبّدو ثٔدلاهً اُزؼِد٤ْ الأٍبٍد٢ كد٢ ٖدٜٝٓبهح ارقبم اُودواه أُٜ٘د٢ ُدلٟ ِٛجدخ اُ

ٍددِط٘خ ػٔددبٕ، ًٝددنُي اُزؼددوف ػِدد٠ اُلددوٝم كدد٢ ا٣ُٜٞددخ ا٤ُٜ٘ٔددخ ؽَددت ٓزـ٤ددو اُ٘ددٞع 

ارقبم اُوواه ُدلٟ ِٛجدخ الاعزٔبػ٢ ٝأُؾبكظخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ، ٝاُزؼوف ػ٠ِ َٓزٟٞ ٜٓبهح 

و٤دن أٛدلاف اُلهاٍدخ ردْ اٍدزقلاّ ٓو٤دبً ا٣ُٜٞدخ ا٤ُٜ٘ٔدخ اُجِّٞد٤خ . ُٝزؾق اُؼبّدوٖاُ

( 2222( كوددوح، ٝٓو٤ددبً ارقددبم اُوددواه أُٜ٘دد٢ ُِجِّٞدد٢ )02( ٝأٌُددٕٞ ٓددٖ )2202)

ٛبُددت  028( ٛبُجددب )204( كوددوح. ٝرٌٞٗددذ ػ٤٘ددخ اُلهاٍددخ ٓددٖ )24ٝأٌُددٕٞ ٓددٖ )

ٓدٖ ٓؾبكظدبد َٓدوٜ ٝاُلاف٤ِدخ ٝ،لدبه، بهْٛ ثطو٣وخ ػْٞائ٤خ ٛبُجخ(، رْ افز٤ 202ٝ

ٝرٔدددذ ٓؼبُغدددخ اُج٤بٗدددبد ثبٍدددزقواط  ّ.2204/ 2204ٝأَُدددغ٤ِٖ ُِؼدددبّ اُلهاٍددد٢ 

أُزٍٞطبد اُؾَبث٤خ، ٝالاٗؾواكبد أُؼ٤به٣خ، ٝاعواء افزجدبه رؾ٤ِدَ اُزجدب٣ٖ أُزؼدلك، 

ٝأُؾبكظدخ اُزؼ٤ٔ٤ِدخ. ُِزؾون ٖٓ كلاُدخ اُلدوٝم اُزد٢ رؼديٟ ُٔزـ٤دو اُ٘دٞع الاعزٔدبػ٢ 

ٕدِذ اُلهاٍدخ اُد٠ عِٔددخ ٓدٖ اُ٘زدبئظ أٜٛٔدب: إ رور٤ددت ا٣ُٜٞدخ ا٤ُٜ٘ٔدخ ُدلٟ ِٛجددخ ٝرٞ

وودخ، ا٣ُٜٞدخ أُئعِدخ، ا٣ُٜٞدخ أُْدززخ، اُٖق اُؼبّو ػ٠ِ اُ٘ؾدٞ اُزدب٢ُ: )ا٣ُٜٞدخ أُؾ

أُ٘ـِوددخ اؽٖددبئ٤خ كدد٢ ا٣ُٜٞددخ ا٣ُٜٞددخ أُ٘ـِوددخ(. ٝٝعددلد اُلهاٍددخ كوٝهددب ماد كلاُددخ 

ٝا٣ُٜٞددخ أُؾووددخ ُٖددبُؼ اُددنًٞه، رؼدديٟ ُٔزـ٤ددو اُ٘ددٞع الاعزٔددبػ٢ ُٖددبُؼ زخ ٝأُْددز

ٝأُئعِدخ أُؾوودخ ا٣ُٜٞدخ كد٢ اؽٖدبئ٤خ ٝأّدبهد اُد٠ ٝعدٞك كوٝهدب ماد كلاُدخ .الإٗبس

َٓددوٜ ٝاُلاف٤ِددخ، ٝكدد٢ ا٣ُٜٞددخ أُْددززخ ُٖدبُؼ أُ٘ـِوددخ ُٖدبُؼ اُلاف٤ِددخ، ٝكدد٢ ا٣ُٜٞددخ 

ػدلّ ٝعدٞك ٤ٔخ. ًٝنُي أّبهد اُ٘زبئظ اُد٠ ُٖبُؼ َٓوٜ رؼيٟ ُٔزـ٤و أُؾبكظخ اُزؼ٤ِ

ودواه ( ثد٤ٖ ا٣ُٜٞدخ ا٤ُٜ٘ٔدخ ٝأثؼدبك ارقدبم ا2.23ُاهرجبٛبد كاُخ اؽٖبئ٤ب ػ٘ل َٓدزٟٞ )

، ثبٍدددزض٘بء ٝعدددٞك ػلاهدددخ اهرجب٤ٛدددخ ٍدددِج٤خ ثددد٤ٖ ا٣ُٜٞدددخ أُئعِدددخ ٝثؼدددل ردددٞكو أُٜ٘ددد٢

لبكح ٓدٖ زوؽبد ٝر٤ٕٞبد ُزلؼ٤دَ الاٍدزوأُؼِٞٓبد. ٝث٘بء ػ٠ِ ٛنٙ اُ٘زبئظ رْ ٝٙغ ٓ

 اُلهاٍخ اُؾب٤ُخ.

 ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ،  أٌُِبد أُلزبؽ٤خ :

Abstract:  

The aimof this studywasto identify the relationship 

between careeridentity statuses and careerdecision making skills 

forgrade tenth studentsin the Sultanate of Oman, and whether 

there aredifferences in careeridentity according to gender and 

educational region, and to identify the level ofcareer decision 

making skills of gradetenth students. To achieve the objectives 
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of the studytow scales were used: Albuloshi (2014) 

careeridentity which comprised of 12 items, and Albuloshi 

(2009) decision making which comprised of 47 items. The 

sample consisted of 416 students (198 male and 218 female) 

randomly selected fromgodernoratesof Muscat, Aldakhliya and 

Dhofar, who wereenrolled for the academic year 2016/2017.The 

data were analyzed using means, standard deviation, and 

MANOVA Analysis. The findings show that the order of 

careeridentity statuses among grade tenth were:achievement 

identity,moratoriumidentity,diffusionand identity foreclosure. In 

addition, there were significant differences according to gender 

variable in the diffusionand foreclosure identity favoring males, 

and achievement identity favoring females. Also the results show 

there were significant differences according to region variable in 

the achievement and moratoriumidentity favoring Aldakhliya, 

foreclosure identity favoring Muscat and Aldakhliya, diffusion 

identity favoring Muscat. The results show negative correlation 

between the moratorium identity and the availability of 

information. On the basis of this results several proposals and 

recommendationswere put-forward. 

Keywords: career identity statuses and decision making skills 

 

 أُولٓخ

٣ْددٜل اُؼددبُْ رطددٞهاا ثْددو٣با ٣زٚددٖٔ ٓقزِددق ٓغددبلاد اُؾ٤ددبح اُؼ٤ِٔددخ ٝاُؼ٤ِٔددخ 

ٝالاعزٔبػ٤خ، ثبلإٙبكخ ا٠ُ ٗٔٞ ٍٞم اُؼَٔ، ٝٗظواا ُِزطدٞه اَُدو٣غ كد٢ ٓقزِدق ٛدنٙ 

أُغبلاد، كِول إٔجؼ افز٤به ٗٞع اُلهاٍخ أٝ أُٜ٘خ ٖٓ أْٛ اُوٚب٣ب اُز٢ ٣زلبػَ ٓؼٜدب 

نٙ أُٜ٘ددخ ٓددٖ رددؤص٤واد ا٣غبث٤ددخ أٝ ٍددِج٤خ ػِدد٠ ؽ٤برددٚ ٝػِدد٠ اُلددوك، ٝمُددي ُٔددب رؾِٔددٚ ٛدد

 (.2202)ٕلٞه١، أُغزٔغ 

( اُدد٠ إٔ اُزـ٤ددو اُددن١ ٛددوأ ػِدد٠ ٍددٞم اُؼٔددَ عؼددَ ٣ٝ0222ْدد٤و ٓؾٔددٞك )

( اُد٠ 2200اُطِجخ ٣ٞاعٜٕٞ ٕؼٞثبد ٗبرغخ ػٖ ٛنا اُزـ٤و أَُزٔو، ٣ٝئًدل ثِـ٤دش )

و٤دخ ردلػ٠ أىٓدخ ا٣ُٜٞدخ، ٝاُزد٢ إٔ ٓؼظْ اُْجبة ك٢ اُٖٞٛ اُؼوث٢ ٣ؼ٤ْدٕٞ أىٓدخ ؽو٤

رؼزجددو ٓددٖ أفطددو أىٓددبد أُواٛوددخ ٝثلا٣ددخ اُْددجبة كدد٢ اُٞهددذ اُددن١ ٣ؼددلٕٝ ك٤ددٚ أؽددل 

 ٖٓبكه هٞح أُغزٔغ، ٝمُي ثَجت اُزؾٞلاد ٝاُزـ٤واد ك٢ ث٤٘خ أُغزٔغ.
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( ثؤٕ ٓوؽِخ أُواٛودخ ٛد٢ ٓوؽِدخ ؽ٤دوح ُٔؼظدْ ٣ٝ0222نًو ػجل أُؼط٢ )

ُٔدددواٛو٤ٖ ثؼدددلح رَدددبإلاد رزٔؾدددٞه ؽدددٍٞ مٝارٜدددْ الأكدددواك ؽ٤دددش ٣ْ٘دددـَ اُؼل٣دددل ٓدددٖ ا

ٝالأكٝاه اُز٢ ٤ٍوٕٞٓٞ ثٜب؛ كزغل أُواٛن ٣زَبءٍ ٖٓ أٗدب  ٓدبما أه٣دل إٔ أًدٕٞ . ٝهدل 

، identity crisisػِد٠ ٛدنٙ الاْٗدـبلاد ٝاُزَدبإلاد أىٓدخ ا٣ُٜٞدخ  )أه٣ٌَٕٞ(أِٛن 

رؾل٣دل أكٝاهٙ ٢ٛٝ رِي الأىٓخ اُز٢ ٣ٞاعٜٜب أُواٛدن ؿ٤دو اُودبكه ػِد٠ ٓؼوكدخ ماردٚ ٝ

 .(Erikson, 1968)الاعزٔبػ٤خ ٝرؾل٣ل أٛلاكٚ أَُزوج٤ِخ 

ٝهل ككؼذ اكزواٙبد أه٣ٌَٕٞ ػٖ ا٣ُٜٞخ ٝػٖ اُ٘ٔٞ اُ٘ل٢َ الاعزٔبػ٢ كد٢ 

 egoidentityاُدددد٠ كهاٍددددخ ٣ٞٛددددخ الأٗددددب  Marciaٓوؽِددددخ أُواٛوددددخ ع٤َٔٔبهّدددد٤ب 

رطدد٣ٞو  ًٔؾبُٝددخ لافزجددبه ٕددلم ٛددنٙ الاكزواٙددبد، ٝرٔقٚددذ ٛددنٙ اُلهاٍددبد ػددٖ

ٗٔٞمعبا ُلهاٍدخ اُْقٖد٤خ ٣زٚدٖٔ أٍدب٤ُت ا٣ُٜٞدخ. ٝػدوف ٓبهّد٤ب ا٣ُٜٞدخ ػِد٠ أٜٗدب 

اُج٘بء اُلاف٢ِ ُِناد ٝأٜٗب ٗظبّ ك٣٘ب٢ٓ ُِلٝاكغ ٝاُولهاد ٝأُؼزولاد ٝاُزبه٣ـ اُقدبٓ 

( ا٣ُٜٞدخ ث٘دبء ػِد٠ 2202ٝرؼدوف اُجِّٞد٤خ ). (Bergh& Erling , 2005)ثدبُلوك 

اكهاى اُلددوك ُنارددٚ، ٝرلددوكٙ ٝاٍددزولا٤ُزٚ، ٝاؽَبٍددٚ  ٗظو٣ددخ أه٣ٌَددٕٞ ػِدد٠ أٜٗددب ٓددلٟ

 ثبُزٌبَٓ اُلاف٢ِ ٝاُزٔبصَ ٝالاٍزٔواه٣خ ٓغ ٓغزٔؼٚ، ٝأٗٚ ٤ًبٕ ٓز٤ٔي ػٖ ا٥فو٣ٖ.

( ػِدد٠ أٜٗددب ؽبُددخ ٓئهزددخ ٓددٖ ّددؼٞه أُواٛددن 2228ًٔددب ٝرؾددلكٛب اُجِّٞدد٤خ )

ٕ ٣ِزدديّ ثبُٚدد٤بع ٝاُزجؼ٤ددخ ٝا٤ُددؤً ٣ٝقزجددو ك٤ٜددب أُواٛددن ػددلكا ٓددٖ اُق٤ددبهاد هجددَ أ

ثؤٛلاف ٝارغبٛبد ٓؾلكح. ًِٝٔب رطٞه ٛدنا اُج٘دبء ػِد٠ ٗؾدٞ ع٤دل ًِٔدب ثدلا اُلدوك أًضدو 

ٝػ٤با ثنارٚ ٝثز٤ٔيٙ ػٖ ا٥فو٣ٖ. ٣ٝئًل ٓبه٤ّب إٔ ٗٔٞ ا٣ُٜٞخ ٣جلأ ٓ٘ن اُٖدـو، ٌُٝدٖ 

أ٤ٔٛزٚ رزغ٠ِ كد٢ أُواٛودخ ثبػزجبهٛدب أُوؽِدخ اُزد٢ رزديآٖ ٝرغزٔدغ ك٤ٜدب أثؼدبك اُ٘ٔدٞ 

 (.2222ٞه أُؼوك٢ ٝاُزٞهؼبد الاعزٔبػ٤خ )ّو٣ْ، اُغَل١ ٝاُزط

٣ٝددنًو ٓبهّدد٤ب ثددؤٕ اُؾٖددٍٞ ػِدد٠ ٣ٞٛددخ ٗبٙددغخ ٣ؼزٔددل ػِدد٠ ػددب٤ِٖٓ اص٘دد٤ٖ 

أٍبٍددد٤٤ٖ ًدددبٕ أه٣ٌَدددٕٞ هدددل أّدددبه ُٜٔدددب ٍدددبثوبا ٝٛٔدددب: أىٓدددخ الاًزْدددبف ٝالاُزدددياّ 

((Marcia, 1980 ٝرْد٤و كدوٓ الاًزْدبف اُد٠ اُٞهدذ اُدن١ ٣ودّٞ فلاُدٚ أُواٛدن .

ُلوٓ اُ٘ٔبئ٤خ، ٝهٚب٣ب ا٣ُٜٞخ، ٝاُْي ثبلأٛلاف، ٝاُو٤ْ أُطوٝؽدخ ٓدٖ هجدَ ثبفزجبه ا

اُٞاُددل٣ٖ ٝا٥فددو٣ٖ، ٝاُجددلء ثبُجؾددش ػددٖ ثددلائَ ّقٖدد٤خ ٓ٘بٍددجخ ك٤ٔددب ٣زؼِددن ثبُٜٔ٘ددخ 

الأٛدددلاف ٝاُوددد٤ْ ٝأُؼزودددلاد. أٓدددب الاُزدددياّ ك٤زؼِدددن ثٔدددلٟ اٗدددلٓبط اُْدددقٔ ٝٝلائدددٚ 

بهٛب ُ٘لَدٚ. ٝث٘دبء ػِد٠ ٓدب ٍدجن كودل هدبّ ُِطٔٞؽبد ٝالأٛلاف ٝاُو٤ْ ٝأُٜ٘خ اُز٢ افز

 ٓبه٤ّب ثزؾل٣ل أهثغ ؽبلاد ٣ُِٜٞخ ٢ٛ:

: ٝرْٚ الاّقبٓ اُدن٣ٖ ُدْ ٣ٔدوٝا ثقجدوح أىٓدخ Identity Diffusedا٣ُٜٞخ أُْززخ 

ا٣ُٜٞخ أٝ الاًزْبف ُٝد٤ٌ ُدل٣ْٜ اُزيآدبد ٗؾدٞ ٜٓ٘دخ ٓدب أٝ ٓغٔٞػدخ ٓدٖ أُؼزودلاد. 

اُز٤ٌدق ٣ٝؼدبٕٗٞ ٓدٖ ػدلّ اُودلهح ػِد٠ ارقدبم  ٣ٝؼب٢ٗ أكواك ٛنٙ اُلئخ ٖٓ ٕؼٞثبد ك٢

 (. 2222اُوواهاد ا٤ُٜ٘ٔخ )ّو٣ْ، 
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: ٝرزٖٚٔ الأكواك اُن٣ٖ ُْ ٣ٔوٝا ثؼل ثقجدوح Identity Foreclosureا٣ُٜٞخ أُ٘ـِوخ 

أىٓخ ا٣ُٜٞدخ أُزؼِودخ ثبلاًزْدبف الا أٜٗدْ ارقدنٝا لأٗلَدْٜ اُزيآدبد ٗؾدٞ أٛدلاف ٝهد٤ْ 

ٖ ٓددٖ افز٤ددبهْٛ ٝاٗٔددب ٕدد٤ـذ ٝعٜدديد ُٜددْ ٓددٖ هجددَ ٝٓؼزوددلاد ٝا٣ددل٣ُٞٞع٤بد ُددْ رٌدد

 (.2220ا٥فو٣ٖ)اُج٢ِ٤ ٝاُؼٔبك١ ٝأُٖبك١، 

: ٝٛدد٢ ؽبُددخ ؽددبكح ٓددٖ أىٓددخ الاًزْددبف Identity Moratoriumا٣ُٜٞددخ أُئعِددخ 

٣ٝجؾش أكواك ٛنٙ اُلئخ ػٖ ه٤ْ ٤ُزج٘ٞٛب ٣ٌٝدبكؾٕٞ ٓدٖ أعدَ رؾل٣دل ٣ٞٛدخ ّقٖد٤خ ٓدٖ 

ُجل٣ِددخ الا أٜٗددْ ُددْ ٣زقددنٝا ػِدد٠ ػددٞاروْٜ اُزيآددبد فددلاٍ افز٤ددبه الأكٝاه ٝأُؼزوددلاد ا

ٓؼ٤٘ددخ ثبٍددزض٘بء ثؼدد٘ الأٗددٞاع أُئهزددخ ٓددٖ الاُزيآددبد. ًٔددب أٜٗددْ ٣ؼ٤ْددٕٞ ؽبُددخ ٓددٖ 

اٌُلبػ لارقبم هواهاد ٜٓٔخ ؽٍٞ أُٜ٘خ أَُزوج٤ِخ ٝاُو٤ْ اُْقٖد٤خ )اُج٤ِد٢ ٝاُؼٔدبك١ 

 (.2220ٝأُٖبك١، 

كواك ٛنٙ اُلئخ فبٙدٞا ػ٤ِٔدخ الاًزْدبف : أ Identity Achievementا٣ُٜٞخ أُؾووخ

ٝهددبٓٞا ثؾددَ هٚددب٣ب ا٣ُٜٞددخ ثؤٗلَددْٜ ًٝ٘ز٤غددخ ُِؾِددٍٞ أُزؼِوددخ ثٜددنٙ الاًزْددبكبد كددبٕ 

الأكواك ٣زِٕٕٞٞ ا٠ُ رؾل٣ل ع٤ل ُلاُزياّ اُْق٢ٖ ٗؾدٞ ٜٓ٘دخ ٝٓؼزودلاد ك٤٘٣دخ ٝٗظدبّ 

 (.2222ه٤ْ ّق٢ٖ ٓؾلك )ّو٣ْ، 

ٛو٤ٖ ٓطدبُجٕٞ ٓدٖ هجدَ الأٍدوح ( ا٠ُ إٔ اٌُض٤و ٖٓ أُوا2222ٝر٤ْو ّو٣ْ )

ٝأُؼِٔدد٤ٖ ثٔددب لا ٣طبُددت ثددٚ الأٛلددبٍ ؽ٤ددش ٣زٞهددغ ٓددْٜ٘ اُو٤ددبّ ثددؤ٠ُٝ فطددٞارْٜ ٗؾددٞ 

الأٛلاف ا٤ُٜ٘ٔخ ٝمُي ٖٓ فلاٍ اُق٤بهاد الأًبك٤ٔ٣خ اُز٢ ردئك١ ثٜدْ اُد٠ الاهزدواة أٝ 

ٜٔ٘د٢ الاثزؼبك ٖٓ أٛلاف ٤ٜ٘ٓخ ٓؼ٤٘خ. ٝٛنا ٓب كػب اٌُض٤و ٖٓ اُؼِٔبء ك٢ ػِدْ اُد٘لٌ اُ

ا٠ُ كٓظ ٖٓطِؼ ا٣ُٜٞخ ك٢ اُ٘ظو٣خ ا٤ُٜ٘ٔخ أٓضبٍ ٛٞلاٗل اُدن١ ػدوف ا٣ُٜٞدخ ا٤ُٜ٘ٔدخ 

ػِددد٠ أٜٗددددب آدددزلاى اُلددددوك ُٖدددٞهح ٝاٙددددؾخ صبثزدددخ لأٛلاكددددٚ ٝاٛزٔبٓبردددٚ ٝهلهارددددٚ  

(Bussaca, 2003 إٔ اُزـ٤ددواد اُزدد٢ ٣ْددٜلٛب ٍددٞم اُؼٔددَ عؼِددذ الأكددواك كدد٢ .)

٤خ ٝا٤ُٜ٘ٔخ، ٝإٔجؼ ثبُزدب٢ُ ػ٤ِٔدخ ر٤ٔ٘دخ ٓٞاعٜٚ رـ٤واد عٞٛو٣خ ك٢ اُؾ٤بح الاعزٔبػ

 ٣ٞٛخ ٤ٜ٘ٓخ ُلٟ اُلوك أًضو رؾل٣ب ػٖ م١ هجَ.

ٓددٖ ٛ٘ددب رجددوى أ٤ٔٛددخ ا٣ُٜٞددخ كدد٢ ارقددبم اُوددواه أُٜ٘دد٢ ؽ٤ددش أٜٗددب رِؼددت كٝهاا 

ٓوًي٣با ك٢ ؽ٤بح اُطبُت لأٜٗب رئصو ػ٠ِ ف٤بهاردٚ أُلهٍد٤خ ٍٝد٤ًِٞبرٚ اُٖدل٤خ ٝأكائدٚ 

(. ًٔدب إٔ اًزَدبة الإؽَدبً Seaton & Beaumont, 2014ٝاٍدزؼلاكٙ اُلهاٍد٢ )

(. ٝلا ٣قزِددق اص٘ددبٕ Erikson, 1986ثب٣ُٜٞددخ ٙددوٝه١ لارقددبم اُوددواهاد ا٤ُٜ٘ٔددخ )

ػ٠ِ إٔ ػ٤ِٔخ ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ رؼل ٖٓ أٛدْ أُٜدبّ اُزد٢ رزطِجٜدب ٓوؽِدخ أُواٛودخ. 

ز٤دبه ٜٓ٘دخ ( إٔ إٔؼت ٓب هل ٣ٞاعٚ اُلوك ٛٞ ارقبم هواه ؽ٤بٍ اف٣ٝ0221نًو ُطل٢ )

أَُددزوجَ ٝاُددن١ ٣زورددت ػ٤ِددٚ ثؼدد٘ أُْددبًَ اُ٘لَدد٤خ ٓضددَ اُوِددن، ٝاُلددواؽ، ٝاُؾ٤ددوح، 

 ٝاُـٔٞٗ، ٝػلّ ٝٙٞػ اُوإ٣خ.

إ ًِٔخ هواه رؼ٢٘ اُج٤ذ اُٜ٘بئ٢ ٝالإكاهح أُؾلكح ُٖبٗغ اُوواه ثْؤٕ ٓب 

٣غت ٝٓب لا ٣غت كؼِٚ ٍُِٕٞٞ ثٞٙغ ٓؼ٤ٖ ا٠ُ ٗز٤غخ ٓؾلكح ٜٝٗبئ٤خ )ّب٣ِٝ، 
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٣ٝؾظ٠ ٓٞٙٞع ارقبم اُوواه ثبٛزٔبّ ًج٤و ٖٓ اُله٤ٍٖ ٝاُجبؽض٤ٖ ك٢ ، (0221

اُؼِّٞ أُقزِلخ، الأٓو اُن١ أكٟ ا٠ُ ٝعٞك ػلح رؼو٣لبد ُٚ، كول ػوكٚ اُقيا٢ٓ ػ٠ِ 

أٗٚ ػ٤ِٔخ إٍُٞٞ ا٠ُ هواه ثؼل رو٤٤ْ ًَ اُجلائَ أُزبؽخ ٖٓ أعَ رؾو٤ن ٓزقن١ 

ؼوف ٛٞعٌَٕ٘ٞ ػ٤ِٔخ ارقبم اُوواه (، ًٔب 0228٣اُوواه أٝ الأٛلاف )اُقيا٢ٓ، 

 ,Hodgkinsonثؤٜٗب ػ٤ِٔخ رلبػ٤ِخ ث٤ٖ اُجلائَ أُوّؾخ ُؾَ ٝٓب ث٤ٖ أُقزبه٣ٖ )

2003.) 

٣ؼوف اُوناك٢ ارقبم اُوواه ثؤٜٗب ػ٤ِٔخ ػو٤ِخ ٣زْ فلاُٜب أُلبِٙخ ث٤ٖ ٝ

ٓغٔٞػخ ثلائَ ٓطوٝؽخ ُؾَ ٌِْٓخ ٓب، ٝافز٤به أَٗجٜب ك٢ ٙٞء اُ٘زبئظ أُزورجخ 

ػ٤ِٜب، ٝٓلٟ اُزولّ ٗؾٞ رؾو٤ن الأٛلاف أُطِٞثخ، ثؼل اُوعٞع ا٠ُ ٓؼِٞٓبد ٓزَوبٙ 

ٖٓ ٖٓبكه ٓزؼلكح، ٝرزٖٚٔ ٜٓبهاد اُزْق٤ٔ، ٝٝٙغ اُجلائَ أٌُٔ٘خ، ٝرو٤٤ْ 

ثلائَ اُوواه، ٝٝٙغ فطخ ُز٘ل٤ن اُوواه، ٝرؾل٣ل ٝرو٣ْٞ ٗزبئظ اُوواه )اُوناك٢، 

2201) 

ًَّجخ، رٜلف ا٠ُ ٣ٌٖٝٔ رؼو٣ق ػ٤ِٔخ  ارقبم اُوو اه  ثؤٜٗب ػ٤ِٔخ رل٤ٌو ٓو

افز٤به أكَٚ اُجلائَ أٝ اُؾٍِٞ أُزبؽخ ُِلوك ك٢ ٓٞهق ٓؼ٤ٖ؛ ٖٓ أعَ إٍُٞٞ ا٠ُ 

 (. 2201رؾو٤ن اُٜلف أُوعٞ )ٓؼٞٗ ،

ػ٘بٕو ٢ٛ: أُٞهق ُؼ٤ِٔخ ارقبم اُوواه ٍزخ ( إٔ ٣ٝ2200نًو ٖٓجؼ )

اػل الافز٤به، ػ٤ِٔخ افز٤به اُؾَ أٝ)أٌُِْخ(، ٓزقن اُوواه، اُٜلف، اُجلائَ، هٞ

رٔو ػ٤ِٔخ ارقبم اُوواه ثَزخ ٓواؽَ ٢ٛ: اْٗبء ث٤ئخ ث٘بءح لارقبم الأٓضَ ث٤ٖ اُجلائَ. ٝ

اُوواه، ٝرؾل٣ل أٌُِْخ ٝرؾ٤َِ ػ٘بٕوٛب، ٝالاٍزٌْبف ٝعٔغ أُؼِٞٓبد، 

 .(2201ٝأُلبِٙخ، ٝإلاه اُوواه، ٝأُزبثؼخ ٝاُزو٣ْٞ )اُوناك٢، 

( إٔ ػ٤ِٔخ كْٜ اُلوك ُ٘لَٚ ٝرو٣ْٞ مارٚ ٝاُزؼوف 2222هاك )٤ْ٣ٝو ف٤و اُي

ػ٠ِ ٤ُٓٞٚ ٝهلهارٚ ٝارغبٛبرٚ ٣ؾون ُٚ اُولهح ػ٠ِ اُزقط٤ٜ اُلها٢ٍ ٝا٢ُٜ٘ٔ؛ 

إٔ الأكواك اُن٣ٖ  (Holland, 1996)ٝارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ أُ٘بٍت. ٣ٝٞٙؼ ٛٞلاٗل 

ْ ا٤ُٜ٘ٔخ ٤ُْٜٓٝٞ ٣ٔزٌِٕٞ ٣ٞٛخ ٤ٜ٘ٓخ ٓؾووخ ٣ٔزٌِٕٞ ٕٞهاا ٝاٙؾخ لأٛلاكٜ

ٝهلهارْٜ؛ ٝثبُزب٢ُ ٣ٖجؾٕٞ أًضو ٗغبؽبا ك٢ رؾل٣ل ف٤بهارْٜ ا٤ُٜ٘ٔخ. ٝهل ث٤٘ذ ثؼ٘ 

اُلهاٍبد إٔ اُْجبة اُ٘بٙغ٤ٖ ك٢ ر٣ٌٖٞ ٣ٞٛبرْٜ ٤ٔ٣ِٕٞ ا٠ُ ارقبم هواهاد ٤ٜ٘ٓخ 

ثطو٣وخ ػولا٤ٗخ ٝٓ٘ظٔخ ٓٔب ٣ٖٚٔ ُِٔواٛن اٍزوواهاا ٗل٤َبا رغبٙ أَُزوجَ اُن١ 

(. ًٔب أٝٙؾذ كهاٍخ ُٞٓبٕ إٔ أُواٛو٤ٖ اُن٣ٖ ٓوٝا 2222ؾوث٢، ٣٘زظوٙ )اُ

ثبُٔواؽَ أُ٘طو٤خ ك٢ رٌَْ ٣ٞٛبرْٜ ًبٕ ٣قزبهٕٝ ارغبٛبد ٤ٜ٘ٓخ رز٘بٍت ٓغ ٤ُْٜٓٞ 

 ٝاٍزؼلاكارْٜ.

ٝٓغ ،ٜٞه اُزـ٤واد ك٢ ٍٞم اُؼَٔ ٝ،ٜٞه أىٓخ ا٣ُٜٞخ ُلٟ الاكواك؛ 

ك٢ ؽَ أٌُْلاد اُز٢ ،ٜود، ،ٜود اُؾبعخ ا٠ُ ٝعٞك رٞع٤ٚ روث١ٞ ٢ٜ٘ٓٝ ٣َْٜ 
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٣َٝبػل اُلوك ا٠ُ اُزؼوف ػ٠ِ ٣ٞٛزٚ ا٤ُٜ٘ٔخ ٣ٝٞعٜٚ لارقبم اُوواه ا٤َُِْ اُن١ 

 ٣ز٘بٍت ٓغ ٤ُٓٞٚ ٝهؿجبرٚ ٝهلهارٚ.

( اُدد٠ إٔ اُزٞع٤ددٚ أُٜ٘دد٢ أؽددل أٛددْ اُقددلٓبد أٝ اُجددوآظ ٣ٝ2200ْدد٤و ؽٔددٞك )

زؼلاكارٚ، ٝهلهارددٚ، أُزددٞكوح كدد٢ ٓؼظددْ كٍٝ اُؼددبُْ َُٔددبػلح اُلددوك ػِدد٠ اًزْددبف اٍدد

٤ُٓٝٞددٚ، ٝرلٚدد٤لارٚ ا٤ُٜ٘ٔددخ ٝر٤ٔ٘زٜددب ثٔددب ٣َددْٜ كدد٢ اُ٘ٔددٞ الأٓضددَ ُددٚ َٝٓددبػلرٚ ػِدد٠ 

رؾو٤ن مارٚ ٝٛٔٞؽبرٚ. ٣ٝوٖل ثبُزٞع٤ٚ أُٜ٘د٢ َٓدبػلح اُلدوك أٝ اُغٔبػدخ ٓدٖ فدلاٍ 

رول٣ْ أُؼِٞٓدبد ٝاُقجدوح اُزد٢ رزؼِدن ثبفز٤دبه أُٜ٘دخ ٝالإػدلاك ُٜدب ٝالاُزؾدبم ثٜدب، أٝ 

 (.  0222َٓبػلح اُلوك ػ٠ِ افز٤به ٜٓ٘خ ٝالاُزؾبم ثٜب )ػجلاُٜبك١ ٝاُؼيح،  ػ٤ِٔخ

ٝػ٠ِ ٙٞء ٓب ٍجن ُٝٔب ٣ُِٜٞخ ٝاُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ٖٓ أ٤ٔٛدخ كد٢ ؽ٤دبح اُطبُدت، 

هأٟ اُجبؽض٤ٖ أ٤ٔٛخ كهاٍخ ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝػلاهزٜدب ثدبُوواه أُٜ٘د٢ ُدلٟ ِٛجدخ 

 اُٖق اُؼبّو ثَِط٘خ ػٔبٕ.

 اٍخ ٝرَبإلارٜبٌِْٓخ اُله

رزؼوٗ ٓغزٔؼبر٘ب اُؼوث٤خ ا٠ُ رـ٤واد عٞٛو٣خ ك٢ ٛج٤ؼخ أُٜٖ اُز٢ ٣ؾزبعٜدب 

ث٘بء ٝر٤ٔ٘خ أُغزٔغ، ٝلا َٗزط٤غ إٔ ٌٗ٘و ٓب ٣ؼب٢ٗ ٓ٘ٚ الأث٘بء ٖٓ رقجٜ ٝػدلّ رجٖدو 

كدد٢ افز٤ددبه ٜٓ٘ددخ أَُددزوجَ، أٝ ٓددب ٣ؼب٤ٗددٚ أث٘بإٗددب ػ٘ددل رؼ٤ددْٜ٘ كدد٢ ٝ،ددبئق لا رٔددذ ُٜددْ 

( اُد٠ إٔ ٓٞٙدٞع 2222فزٖبٕدبرْٜ اُلهاٍد٤خ، ؽ٤دش أّدبه ثٌدو )ثِٖخ، ٝأؽ٤بٗدب لا

افز٤به ٗدٞع اُلهاٍدخ ؿ٤دو ٓؾدلك ٝؿ٤دو ٝاٙدؼ ثبَُ٘دجخ ٌُض٤دو ٓدٖ اُطِجدخ؛ ؽزد٠ ٣ٜ٘دٞا 

اُزؼ٤ِْ اُؼبّ ٤ُغدلٝا أٗلَدْٜ ٓدوؿ٤ٖٔ ػِد٠ كفدٍٞ رقٖدٔ ٓدب كٕٝ اهاكرٜدْ ٝكٕٝ إٔ 

مُدي اُد٠ ؿ٤دبة  ٣ؼلٝا أٗلَْٜ ُلاٗقواٛ كد٢ مُدي اُزقٖدٔ أٝ اُؼٔدَ. ٝهدل ٣وعدغ ًدَ

الأٍددِٞة اُؼِٔدد٢ كدد٢ رٞع٤ددٚ ٝاهّددبك الأث٘ددبء ٗؾددٞ أُٜ٘ددخ اُزدد٢ ٣ؾزبعٜددب أُغزٔددغ ٝكوددب 

ُؾبعبرْٜ ٝهؿجبرْٜ ٝػلّ رؼوف اُلوك اُد٠ هلهاردٚ ٣ٞٛٝزدٚ ا٤ُٜ٘ٔدخ ثٖدٞهح ًبك٤دخ كد٢ 

 .ٓواؽَ ػٔو٣خ ٓجٌوح

٣ٝؼل ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ٖٓ أْٛ اُوواهاد اُزد٢ ٣ٔدو ثٜدب اُلدوك، ٝرٖدَ ٛدنٙ 

وواهاد ا٠ُ مهٝرٜب ك٢ ٓوؽِخ أُواٛودخ ؽ٤دش رْدٌَ هٚد٤خ افز٤دبه أُدٞاك اُلهاٍد٤خ اُ

رؾل٣ب ًج٤وا ثبَُ٘جخ ُطِجخ اُٖق اُؼبّو؛ ؽ٤ش أٗٚ ك٢ ٛنٙ أُوؽِخ ٣طِت ٓدْٜ٘ رؾل٣دل 

أُٞاك اُلها٤ٍخ اُز٢ ٣وؿجٕٞ ثلهاٍزٜب ٝاُز٢ ر٘ؼٌٌ ٗزبئغٜب لاؽوب ػ٠ِ افز٤به أُٜ٘دخ 

ٍدد٤قزبهٙ اُطبُددت ثؼددل الاٗزٜددبء ٓددٖ اُٖددق اُضددب٢ٗ ػْددو.  أٝ أَُددبه الأًددبك٢ٔ٣ اُددن١

ٝٗظددواا ُؼٔددَ اُجددبؽض٤ٖ ًؤفٖددبئ٤٤ٖ رٞع٤ددٚ ٜٓ٘دد٢ ْٝٓددوك٤ٖ، ٝعددلٝ ؿٔددٞٗ ٝػددلّ 

ٝٙدٞػ ٓلٜددّٞ ا٣ُٜٞددخ ا٤ُٜ٘ٔددخ ُددلٟ اُطِجددخ، الأٓدو اُددن١ رورددت ػ٤ِددٚ رددوكك اُطِجددخ كدد٢ 

ِْٜ أُٜ٘د٢، ػ٤ِٔخ افز٤به أُٞاك اُلهاٍد٤خ، ٝٛدنا ٓدٖ ّدؤٗٚ إٔ ٣دئصو ٍدِج٤با ػِد٠ َٓدزوج

كؤعٔغ اُجبؽض٤ٖ ػ٠ِ أ٤ٔٛخ ٝعدٞك كهاٍدبد رؼُ٘د٠ ثلهاٍدخ ؽدبلاد ا٣ُٜٞدخ ٝأصوٛدب ػِد٠ 

 ٜٓبهح ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ. 

 ٝاٗطلاهب ٓٔب رولّ رَؼ٠ اُلهاٍخ اُؾب٤ُخ ا٠ُ الإعبثخ ػٖ الأٍئِخ ا٥ر٤خ:
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ٓب ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ُلٟ ِٛجدخ اُٖدق اُؼبّدو ثٔدلاهً اُزؼِد٤ْ الاٍبٍد٢ كد٢ ٍدِط٘خ  -0

 ٔبٕ ػ

ٛددَ رٞعددل كددوٝم ماد كلاُددخ اؽٖددبئ٤خ كدد٢ ؽددبلاد ا٣ُٜٞددخ ا٤ُٜ٘ٔددخ رؼدديٟ ُِ٘ددٞع  -2

 ٝأُؾبكظخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ )َٓوٜ ٝاُلاف٤ِخ ٝ،لبه(  الاعزٔبػ٢ 

ٓب َٓزٟٞ ٜٓبهح ارقبم اُوواه أُٜ٘د٢ ُدلٟ ِٛجدخ اُٖدق اُؼبّدو ثٔدلاهً اُزؼِد٤ْ  -1

 الأٍب٢ٍ ك٢ ٍِط٘خ ػٔبٕ 

زٟٞ ٜٓدبهح ارقدبم اُودواه أُٜ٘د٢ ُدلٟ َٛ رٞعل كوٝم ماد كلاُخ اؽٖبئ٤خ ك٢ َٓ -2

ِٛجخ اُٖق اُؼبّو ثٔلاهً اُزؼ٤ِْ الأٍب٢ٍ رؼيٟ ُِ٘ٞع الاعزٔدبػ٢ ٝأُؾبكظدخ 

 ( َٓوٜ ٝاُلاف٤ِخ ٝ،لبهاُزؼ٤ٔ٤ِخ )

َٛ رٞعل ػلاهدخ ماد كلاُدخ اؽٖدبئ٤خ ثد٤ٖ ؽدبلاد ا٣ُٜٞدخ ا٤ُٜ٘ٔدخ َٝٓدزٟٞ ارقدبم  -3

٤ْ الأٍبٍدد٢ كدد٢ ٍددِط٘خ اُوددواه أُٜ٘دد٢ ُددلٟ ِٛجددخ اُٖددق اُؼبّددو ثٔددلاهً اُزؼِدد

 ػٔبٕ 

 الأٛلاف

 رَؼ٠ اُلهاٍخ اُؾب٤ُخ ا٠ُ رؾو٤ن الأٛلاف اُزب٤ُخ:

رؾل٣ل ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ُلٟ ِٛجخ اُٖق اُؼبّو ثٔدلاهً اُزؼِد٤ْ الأٍبٍد٢ كد٢   -

 ٍِط٘خ ػٔبٕ.

اُزؾون ٓدٖ ٝعدٞك كدوٝم ماد كلاُدخ اؽٖدبئ٤خ كد٢ ؽدبلاد ا٣ُٜٞدخ ا٤ُٜ٘ٔدخ ُدلٟ ِٛجدخ  -

َٓدددوٜ ٝاُلاف٤ِدددخ رؼددديٟ ُِ٘دددٞع الاعزٔدددبػ٢ ُِٝٔؾبكظدددخ اُزؼ٤ٔ٤ِدددخ )اُٖدددق اُؼبّدددو 

 (.ٝ،لبه

رؾل٣ل َٓزٟٞ ٜٓبهح ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ُدلٟ ِٛجدخ اُٖدق اُؼبّدو ثٔدلاهً اُزؼِد٤ْ  -

 الأٍب٢ٍ ك٢ ٍِط٘خ ػٔبٕ.

اُزؾون ٖٓ ٝعٞك كوٝم ماد كلاُخ اؽٖبئ٤خ ك٢ َٓزٟٞ ٜٓبهح ارقدبم اُودواه أُٜ٘د٢  -

َٓدددوٜ بّدددو رؼددديٟ ُِ٘دددٞع الاعزٔدددبػ٢ ُِٝٔؾبكظدددخ اُزؼ٤ٔ٤ِدددخ )ُدددلٟ ِٛجدددخ اُٖدددق اُؼ

 (.ٝاُلاف٤ِخ ٝ،لبه

اُزؾون ٖٓ ٝعٞك ػلاهخ ماد كلاُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٜٝٓبهح ارقبم  -

 اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ُلٟ ِٛجخ اُٖق اُؼبّو ثٔلاهً اُزؼ٤ِْ الأٍب٢ٍ ك٢ ٍِط٘خ ػٔبٕ.

 أ٤ٔٛخ اُلهاٍخ

خ ك٢ أُٞٙٞع اُن١ رزٖدلٟ ُلهاٍدزٚ ؽ٤دش رؼدل ٓدٖ رٌٖٔ أ٤ٔٛخ ٛنٙ اُلهاٍ

( اُزدد٢ ر٘بُٝددذ ٓزـ٤ددو ؽددبلاد -ؽَددت اٛددلاع اُجددبؽض٤ٖ –اُلهاٍددبد اُؼوث٤ددخ )اُ٘ددبكهح 

ا٣ُٜٞخ ٝػلاهزٜب ثبُوواه ا٢ُٜ٘ٔ؛ ٝمُي ٖٓ فلاٍ ٓؾبُٝزٜب كْٜ اُ٘ٔٞ ا٢ُٜ٘ٔ ُِٔدواٛو٤ٖ 

لَد٢ أُزٔضدَ كد٢ رؾل٣دل أُزٔضَ ك٢ اُولهح ػ٠ِ ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ٖٓ فلاٍ اُ٘ٔٞ اُ٘

أٍب٤ُت ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ. ٝػ٠ِ اُوؿْ ٖٓ إٔ اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ هل ؽظد٢ ثبٛزٔدبّ اُؼل٣دل ٓدٖ 

اُلهاٍبد ك٢ اَُِط٘خ؛ الا إٔ ٓؼظْ ٛنٙ اُلهاٍبد ٍدؼذ اُد٠ رٖد٤ْٔ ثدوآظ اهّدبك٣خ 
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؛ اُجِّٞدد٤خ، 2224ٝه٤ددبً أصوٛددب ػِدد٠ رؾَدد٤ٖ ٜٓددبهح اُوددواه أُٜ٘دد٢ )ٓضددَ: اُجِّٞدد٢، 

 (، ٝٛنا ٓب ٣ؼيى ٖٓ أ٤ٔٛخ اُلهاٍخ اُؾب٤ُخ.٣2200ي١، ؛اُؼي2222

ٝٓددٖ أُزٞهددغ ًددنُي إٔ رَددبػل ٗزددبئظ ٛددنٙ اُلهاٍددخ أفٖددبئ٢ اُزٞع٤ددٚ أُٜ٘دد٢ 

ٝأُؼ٤ِٖٔ ٝٓزقن١ اُوواه كد٢ اُزؼدوف ػِد٠ ٣ٞٛدبد اُطِجدخ ٝرٖد٤ْٔ ثدوآظ اهّدبك٣خ 

٣ددخ كبػِددخ رَددبػل ِٛجددخ اُٖددق اُؼبّددو ػِدد٠ رؾو٤ددن ٣ٞٛددبرْٜ؛ ٝثبُزددب٢ُ رٍٞدد٤غ عبٛي

أُواٛو٤ٖ لارقبم هواهاد ٤ٜ٘ٓخ ٓ٘بٍجخ رز٘بٍت ٓغ ٤ُْٜٓٞ ٝهؿجبرْٜ. ًٔدب رٔزدل أ٤ٔٛدخ 

ٛنٙ اُلهاٍخ ُزَْٔ أ٤ُٝدبء الأٓدٞه ٝمُدي ٓدٖ فدلاٍ ري٣ٝدلْٛ ثبُٔؼدبهف اُلاىٓدخ اُزد٢ 

رٞعْٜٜ ا٠ُ ٙوٝهح اُزو٤ًي ػ٠ِ ر٤ٔ٘خ ثؼ٘ اُقٖبئٔ اُز٢ رَدبػل أُواٛدن ػِد٠ 

ئ٤دخ لأفدوٟ كٕٝ ػوجدبد الأٓدو اُدن١ ٣َدْٜ كد٢ رؾو٤دن اُز٤ٌق ٝالاٗزوبٍ ٖٓ ٓوؽِخ ٗٔب

 ٣ٞٛبرْٜ.

 ٖٓطِؾبد اُلهاٍخ

(:  ؽبُددخ ٗلَدد٤خ كاف٤ِددخ رزٚددٖٔ اؽَددبً اُلددوك ثبُلوك٣ددخ ٝاُٞؽددلح Identity) ا٣ُٜٞددخ

ٝاُزآُق ٝالاٍزٔواه٣خ، ٓٔضلا ثبؽَبً اُلوك ثبهرجدبٛ ٓبٙد٤ٚ، ٝؽبٙدوٙ، َٝٓدزوجِٚ، 

كددد٢ الاهرجدددبٛ ثبُٔضدددَ الاعزٔبػ٤دددخ،  ٝأف٤دددوا الإؽَدددبً ثبُزٔبٍدددي الاعزٔدددبػ٢ ٓٔدددضلا

 (.22، 2202ٓٝاُْؼٞه ثبُلػْ الاعزٔبػ٢ اُ٘برظ ػٖ ٛنا الاهرجبٛ  )اُٞؽ٤ل١،

: ٣وٖدل ثٜدب ٓغٔٞػدخ الارغبٛدبد ٝالاػزودبكاد ٝاُٜٞا٣دبد اُزد٢ ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ اعوائ٤ب

رزٌددٕٞ ُددلٟ اُلددوك ٝرددورجٜ ثددؤٓٞه ٝٓٞاهددق ٓزؼِوددخ ثبُٜٔ٘ددخ اُزدد٢ ٣َددؼ٠ اُلددوك اُدد٠ 

ب، ٣ٝؼجو ػٜ٘ب ك٢ اُلهاٍخ اُؾب٤ُخ ثبُلهعخ ا٤ٌُِخ اُزد٢ ٤ٍؾٖدَ ػ٤ِٜدب اُطبُدت رؾو٤وٜ

 ٝكن اٍزغبثبرٚ ػ٠ِ ٓلوكاد ٓو٤بً ا٣ُٜٞخ أَُزقلّ ك٢ اُلهاٍخ اُؾب٤ُخ.

: ٛدٞ الافز٤ددبه أُددلهى decision making skills)) ٜٓدبهح ارقددبم اُودواه أُٜ٘دد٢

هاٍددخ ٝرؾ٤ِددَ ٝرلَدد٤و اُ٘زددبئظ اُددٞاػ٢ ثدد٤ٖ اُجددلائَ أُزبؽددخ كدد٢ ٓٞهددق ٓؼدد٤ٖ، ثؼددل ك

(. 2221أُزورجددخ ػِدد٠ ًددَ ثددل٣َ، ٝأصوٛددب ػِدد٠ الأٛددلاف أُطِددٞة رؾو٤وٜددب )ٍدد٤ل، 

( ٜٓددبهح ارقددبم اُوددواه ثؤٜٗددب ػ٤ِٔددخ ٗلَدد٤خ ٍدد٤ًِٞخ ٓؼوك٤ددخ ٣ٝ2202ؼددوف اَُددٞاٛ )

رٜلف ا٠ُ ارجبع ٛو٣وخ ػ٤ِٔخ ك٢ عٔغ أُؼِٞٓبد ٝاُؾوبئن ػِد٠ أٍدبً ٓدٖ اُزو٤ًدي 

اُدد٠ ا٣غددبك ػددلك ٓددٖ اُجددلائَ صددْ افز٤ددبه اُجددل٣َ أُ٘بٍددت ٓددٖ اُجددلائَ  ٝاُزل٤ٌددو ٕٝددٞلاا 

 .أُزبؽخ ك٢ ٓٞهق ٓؼ٤ٖ ٝاُؼَٔ ػ٠ِ ر٘ل٤نٙ ٝرو٣ٞٔٚ

ٜٓبهح ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ: ك٢ اُلهاٍخ اُؾب٤ُخ ٣ؼوكٜب اُجبؽضٕٞ ػِد٠ أٜٗدب ػ٤ِٔدخ       

ٞهدق ٓؼد٤ٖ ػو٤ِخ ٓٞٙٞػ٤خ ُلافز٤به ث٤ٖ اص٤ٖ٘ أٝ أًضو ٖٓ اُجلائَ أُزبؽخ ُٔٞاعٜخ ٓ

أٝ ٌِْٓخ ٓب رزؼِن ثبُٔغبٍ ا٢ُٜ٘ٔ. ٣ٝؼجو ػٜ٘دب اعوائ٤دبا كد٢ اُلهاٍدخ اُؾب٤ُدخ ثبُلهعدخ 

ا٤ٌُِخ اُز٢ ٤ٍؾَٖ ػ٤ِٜب اُطبُت ٝكن اٍزغبثبرٚ ػ٠ِ ٓلدوكاد ٓو٤دبً اُودواه أُٜ٘د٢ 

 أَُزقلّ ك٢ ٛنٙ اُلهاٍخ.
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 ؽلٝك اُلهاٍخ:

ٝٛبُجددخ ٓددٖ ٛبُددت  200رددْ رطج٤ددن ٛددنٙ اُلهاٍددخ ػِدد٠ ػ٤٘ددخ ٌٓٞٗددخ ٓددٖ 

أُددلاهً اُؾ٤ٌٓٞددخ كدد٢ اُٖددق اُؼبّددو ثٔؾبكظددبد َٓددوٜ ٝاُلاف٤ِددخ ٝ،لددبه كدد٢ 

 .2204/2204ٍِط٘خ ػٔبٕ فلاٍ اُؼبّ اُلها٢ٍ 

 اُلهاٍبد اَُبثوخ

( اُد٠ ٓؼوكدخ أصدو أٗٔدبٛ اُزْ٘دئخ اُٞاُل٣د خ ػِد٠  2223ٛلكذ كهاٍخ اُْوكب )

اٌُد وى، رٌٞٗدد ذ ػ٤٘ددخ  ارقدبم اُوددواه أُٜ٘د٢ ُددلٟ ِٛجدخ أُوؽِددخ اُضب٣ٞٗددخ كد٢ ٓؾبكظددخ

( ٛبُجدبا ٝٛبُجدخ، ٝهدل أّدبهد اُ٘زدبئظ اُد٠ ٝعدٞك كد وٝم ماد كلاُدخ 322اُلهاٍخ ٓدٖ )

اؽٖبئ٤خ ك٢ كهعبد اُطِجخ ػ٠ِ أثؼبك ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ، ؽ٤ ش أ،ٜ ود اُ٘زدبئظ إٔ 

٤ِدٚ أًضو أٗٔبٛ اُزْ٘ئخ الأٍو٣خ رؤص٤واا ػ٠ِ ارق بم اُو واه أُٜ٘ ٢ اُ ٜ٘ٔ اُدل٣ٔووا٢ٛ، ٣

اُٜ٘ٔ اُزَِط٢، ث٤٘ٔب ُْ ٣ظٜدو ردؤص٤واا ُدٜ٘ٔ الإٛٔدبٍ، ًٔدب رٕٞد ِذ اُد٠ ٝعدٞك كدوٝم 

ماد كلاُخ اؽٖبئ٤خ كد٢ كهعدبد اُطِجدخ ػِد٠ أثؼدبك ارقد بم اُود واه أُٜ٘د٢ ٝكدن اُلدوع 

اُلها٢ٍ ُٖبُؼ اُلدوع اُؼِٔد٢، ًٔدب ًدبٕ ٛ٘دبى كدوٝم كد٢ كهعدبد اُطِجدخ ػِد٠ أثؼدبك 

  .طِجخ اُنًٞهارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ُٖبُؼ اُ

( اُد٠ ث٘دبء ثوٗدبٓظ ردله٣ج٢ ٜٓ٘د٢ َٓدز٘ل اُد٠ 2224ٍٝؼذ كهاٍخ اُج٢ِّٞ )

واه أُٜ٘د٢ ػ٘دل ِٛجدخ اُٖدق ود٤بً أصوٙ ك٢ رؾ٤َٖ َٓزٟٞ ارقدبم اُهٗٔٞمط ع٤لاد ٝ

٤دبً و( ٛبُجب ٝٛبُجخ، 012ُٝل رٌٞٗذ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٖٓ )واُؼبّو ك٢ ٍِط٘خ ػٔبٕ، ُٝ

واه أُٜ٘د٢ ٓدٖ اػدلاك اُجبؽدش، ٝأّدبهد ٗزدبئظ ودبم ا٤ُدبً ارقدوأصو اُجوٗدبٓظ ردْ ث٘دبء ٓ

 واه ا٢ُٜ٘ٔ.واُلهاٍخ ا٠ُ كؼب٤ُخ اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢ ك٢ رؾ٤َٖ ٜٓبهاد ارقبم اُ

( اُد٠ Kountouri & Hurry, 2008ٝٛدلكذ كهاٍدخ ًٞٗزدٞه١ ٝٛدبه١ )

ثؾددش اُؼلاهددخ ثدد٤ٖ ؽددبلاد ا٣ُٜٞددخ ٝٓغبلارٜددب )ا٤َُبٍدد٤خ، ٝاُل٤٘٣ددخ، ٝا٤ُٜ٘ٔددخ( ٝثؼدد٘ 

ـ٤واد ٓضَ: )اُؼٔو، اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢، اُزقٖٔ، ٜٓ٘خ اُٞاُل٣ٖ، ٗدٞع أُلهٍدخ، أُز

( ٛبُت ٝٛبُجخ ٖٓ أُدلاهً 0218أُٞهغ اُغـواك٢(. ٝهل رٌٞٗذ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٖٓ )

اُضب٣ٞٗخ ك٢ ا٤ُٞٗبٕ ٝأٓو٣ٌب أُْب٤ُخ. ٝرْ اٍدزقلاّ أُو٤دبً أُٞٙدٞػ٢ ُوردت ا٣ُٜٞدخ 

( ػجدبهح، ٝرٕٞدِذ اُلهاٍدخ ٣22زٌدٕٞ ٓدٖ )(، 0242ٝاُن١ ٝٙؼٚ أمٓدو ٝخفدوٕٝ )

اُدد٠ ٝعددٞك افددزلاف كدد٢ ا٣ُٜٞددخ رؼدديٟ ُٔزـ٤ددو أُٞهددغ اُغـواكدد٢ ٝاُ٘ددٞع الاعزٔددبػ٢، 

ؽ٤ش ارَْ أُواٛن ا٤ُٞٗب٢ٗ ثؾبُخ ٖٓ رؾو٤ن ٝرؤع٤َ ا٣ُٜٞدخ ث٤٘ٔدب أُواٛدن الآو٣ٌد٢ 

ئظ إٔ ارَْ ثؾبُدخ ٓدٖ اٗـدلام ٝرْدزذ ا٣ُٜٞدخ كد٢ ٓغدبٍ ا٣ُٜٞدخ اُل٤٘٣دخ. ٝأ،ٜدود اُ٘زدب

 الإٗبس أًضو رؤع٤لا ٝاُنًٞه أًضو رْززب.

( ثٜددلف اُزؼددوف اُدد٠ أصددو اُزْ٘ددئخ اُٞاُل٣ددخ 2222ٝعددبءد اُلهاٍددخ اُجِدد١ٞ )

( ٛبُجدبا 122ٝأٗٔبٛ اُْق٤ٖخ ػ٠ِ ارقدبم اُودواه أُٜ٘د٢. رٌٞٗدذ ػ٤٘دخ اُلهاٍدخ ٓدٖ )

اف ٓددٖ ٤ًِددخ اُزوث٤ددخ كدد٢ ٓ٘طوددخ رجددٞى كدد٢ أٌُِٔدد خ اُؼوث٤ددخ اَُددؼٞك٣خ، ُٝزؾو٤ددن أٛددل

اُلهاٍددخ رددْ اٍددزقلاّ ٓو٤ددبً اُزْ٘ددئخ اُٞاُل٣دد خ، ٝهبئٔدد خ ٛٞلاٗددل كدد٢ اُزلٚدد٤َ أُٜ٘دد٢، 
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ٝٓو٤بً ًوا٣زٌ ُِ٘ٚظ ا٢ُٜ٘ٔ. ٝهل أ،ٜود اُ٘زبئظ ٝعٞك كوٝم ماد كلاُخ اؽٖدبئ٤خ 

لأٗٔبٛ اُْق٤ٖخ ك٢ كهع بد أثؼبك ارقدبم اُودواه أُٜ٘د٢ ٝػِد٠ صلاصدخ أثؼدبك )الاٛزٔدبّ 

ِٞٓ بد(، ُٝزؾل٣ل أ١ ٜٗٔ ٖٓ أٗٔبٛ اُْق٤ٖخ أّبهد اُ٘زدبئظ ٝالاٍزولاٍ ٝر ٞاكو أُؼ

ا٠ُ ٝعٞك كوٝم ماد كلاُخ اؽٖبئ٤خ لأٗٔبٛ اُْق٤ٖخ ك٢ كهعبد أثؼدبك ارقدبم اُودواه 

 ا٢ُٜ٘ٔ ُٖٝبُؼ ٜٗٔ اُْق٤ٖخ اُٞاهؼ٤خ. 

ًٔب رِٕٞذ اُلهاٍخ ا٠ُ ٝعٞك كوٝم ماد كلاُخ اؽٖبئ٤خ لأٗٔبٛ اُزْ٘ئخ اُٞاُل٣خ كد٢  

اُوددددواه أُٜ٘دددد٢ ع٤ٔؼٜددددب )اُزؤ٤ًددددل، الاٛزٔددددبّ، الاٍدددد زولاٍ، ردددد ٞاكو  كهعددددبد ارقددددبم

أُؼِٞٓدد بد، اُزٞك٤ددن(، ُٝزؾل٣ددل أ١ ٗٔددٜ ٓددٖ أٗٔددبٛ اُزْ٘ددئخ اُٞاُل٣ددخ )اُددل٣ٔٞهوا٢ٛ، 

اُزَددِط٢، الإٛٔدد بٍ( أّددبهد اُ٘زددبئظ اُدد٠ ٝعددٞك كددوٝم ماد كلاُددخ اؽٖددبئ٤خ لأٗٔددبٛ 

 .اُزْ٘ئخ اُٞاُل٣خ ُٖٝبُؼ ٗٔ ٜ اُل٣ٔٞهوا٢ٛ

( اُد٠ ه٤دبً أصدو ثوٗدبٓظ ردله٣ج٢ كد٢ رؾَد٤ٖ 2222ذ كهاٍخ اُج٤ِّٞخ )ٝٛلك

ٜٓبهح ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ُلٟ ٛبُجبد اُٖدق اُؼبّدو كد٢ ٓ٘طودخ اُجبٛ٘دخ ع٘دٞة كد٢ 

ٍِط٘خ ػٔدبٕ ٝمُدي ٓدٖ فدلاٍ افزجدبه كدوٗ اُلهاٍدخ ا٥رد٢: رٞعدل كدوٝم ماد كلاُدخ 

بثطخ كد٢ ارقدبم اُودواه ثد٤ٖ أُغٔدٞػز٤ٖ اُزغو٣ج٤دخ ٝاُٚد 2.23اؽٖبئ٤خ ػ٘ل َٓدزٟٞ 

( ٛبُجدخ ٓدٖ ٛبُجدبد 41ا٢ُٜ٘ٔ رؼيٟ ُِجوٗبٓظ اُزدله٣ج٢. ٝرؤُلدذ ػ٤٘دخ اُلهاٍدخ ٓدٖ )

( 10اُٖق اُؼبّو، رْ رٞى٣ؼٜٖ ا٠ُ ٓغٔدٞػز٤ٖ، أُغٔٞػدخ اُزغو٣ج٤دخ ٝرزٌدٕٞ ٓدٖ )

( ٛبُجخ، ٝلافز٤به كوٗ اُلهاٍخ رْ ث٘دبء 12ٛبُجخ ٝأُغٔٞػخ اُٚبثطخ ٝرزٌٕٞ ٖٓ )

( 0ٌٓدٕٞ ٓدٖ ػْدو عَِدبد، ٣ؼزٔدل كد٢ اٍدزجبٗخ ًدوا٣زٌ اُٖدٞهح )ة ثوٗبٓظ رله٣ج٢

ٝاُقبٕدخ ثبرقدبم اُودواه أُٜ٘د٢ ُو٤دبً أصدو اُجوٗدبٓظ، ؽ٤دش ردْ رطج٤دن الاٍدزجبٗخ ػِد٠ 

أُغٔدددٞػز٤ٖ اُزغو٣ج٤دددخ ٝاُٚدددبثطخ ُٔوبهٗدددخ أكاء أُغٔدددٞػز٤ٖ كددد٢ اُو٤دددبً اُوجِددد٢ 

اد اُجؼل٣خ ٝاٍزقلاّ أٍدب٤ُت ٝاُجؼل١، ٝثؼل رطج٤ن اُجوٗبٓظ اُزله٣ج٢ ٝاعواء الافزجبه

الإؽٖبء اُزؾ٤ِِد٢، أ،ٜدود اُلهاٍدخ ٝعدٞك كدوٝم ماد كلاُدخ اؽٖدبئ٤خ ػ٘دل َٓدزٟٞ 

ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ اُزغو٣ج٤خ ٝاُٚبثطخ ك٢ ارقدبم اُودواه أُٜ٘د٢ رؼديٟ ُِجوٗدبٓظ  2.23

اُزددله٣ج٢. ٝكدد٢ ٙددٞء اُ٘زددبئظ اُزدد٢ رددْ اُزٕٞددَ ا٤ُٜددب كدد٢ ٛددنٙ اُلهاٍددخ رددْ اُقددوٝط 

ضَ ك٢ ػول كٝهاد رله٣ج٤خ رٜلف ا٠ُ رٞػ٤خ اُطِجخ ك٤ٔدب ٣زؼِدن ثبلافز٤دبه ثز٤ٕٞبد رزٔ

أُٜ٘دد٢ ٓددغ اٍددزقلاّ أُوددب٤٣ٌ أُ٘بٍددجخ لاًزْددبف ٤ٓددُْٜٞ ا٤ُٜ٘ٔددخ، ٝاػزٔددبك ثددوآظ 

اُزٞع٤ٚ ا٢ُٜ٘ٔ ػ٠ِ أْٗطخ ْٓزوخ ٖٓ اكزواٙبد ٛٞلاٗل ك٢ ٗظو٣زٚ ُلأٗٔدبٛ ا٤ُٜ٘ٔدخ؛ 

لاٍزٌْددبف أُٜ٘دد٢، ٝرؼٔدد٤ْ اُجوٗددبٓظ لأٜٗددب رَددبػل اُطبُددت ػِدد٠ اًزْددبف اُددناد ٝا

 .أُطجن ك٢ اُلهاٍخ اُؾب٤ُخ ػ٠ِ ٓلاهً اَُِط٘خ

ش ( ثلهاٍخ ك٢ أٌُِٔخ اُؼوث٤خ اَُؼٞك٣خ ٛدلكذ اُد٠ ثؾد2202بّ اَُٞاٛ )هٝ

ق الأٍٝ ٖدداُؼلاكددخ ثدد٤ٖ اٌُلددبءح اُنار٤ددخ ٜٝٓددبهح ارقددبم اُوددواه أُٜ٘دد٢ ُددلٟ ِٛجددخ اُ

اُوددواه أُٜ٘دد٢. رٌٞٗددذ ػ٤٘ددخ اُلهاٍددخ ٓددٖ  اُضددب١ٞٗ. رددْ اٍددزقلاّ ٤ٓددبً ٜٓددبهح ارقددبم
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( ٛبُجددب ٝٛبُجددخ. ٝأ،ٜددود اُ٘زددبئظ اُدد٠ ٝعددٞك كوٝهددناد كلاُددخ اؽٖددبئ٤خ ثدد٤ٖ 182)

 اُنًٞه ٝالاٗبس ك٢ ٜٓبهح ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ. 

 ,Meeus)ٝعبءد كهاٍخ ٤ٓدًٞ ّٝدٞد ٤ًٝغَدجوً ٍْٝدٞاهري ٝثدو٣٘ظ 

Schoot, Keijsers,Schwartz& Branje, 2010) ُزؼدوف ػِد٠ اُزطدٞه ثٜدلف ا

( ٍدد٘خ فددلاٍ 22-02كدد٢ ؽددبلاد ا٣ُٜٞددخ ُددلٟ أُددواٛو٤ٖ اُزدد٢ رزددواٝػ أػٔددبهْٛ ثدد٤ٖ )

فٌٔ ٓواؽَ ى٤٘ٓخ، ٝاُزـ٤واد اُز٢ رٖبؽت ا٣ُٜٞدخ ُدلٟ أُدواٛو٤ٖ. ٝرٌٞٗدذ ػ٤٘دخ 

اُلهاٍخ ٖٓ ٛلاة أُلاهً الإػلاك٣خ ٝاُضب٣ٞٗخ كد٢ ُٛٞ٘دلا. ٝثِدؾ ػدلك اُطِجدخ كد٢ ًدَ 

(. 0101-0101-0221-0222-0243قَٔدددخ ٓدددب ٣ِددد٢ : )ٓوؽِدددخ ٓدددٖ أُواؽدددَ اُ

ٝٛجددن ػِدد٤ْٜ ٓو٤ددبً اكاهح اُزيآددبد ا٣ُٜٞددخ ٌُوًٝ٘دد٢ ٝخفددوٕٝ.  ٝأ،ٜددود ٗزددبئظ 

اُلهاٍخ رٔزغ أكدواك اُؼ٤٘دخ ثبُزيآدبد ه٣ٞدخ كد٢ ؽبُدخ الاٗـدلام ٝاُزؾو٤دن، ًٔدب أّدبهد 

ٝػدلّ  اُ٘زبئظ ا٠ُ ٝعدٞك كدوٝم ماد كلاُدخ اؽٖدبئ٤خ كد٢ ؽدبلاد ا٣ُٜٞدخ رؼديٟ ُِؼٔدو،

 ٝعٞك كوٝم ث٤ٖ اُغ٤َٖ٘ رؼي١ ُٔزـ٤و اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢.

( اُزد٢ ٛدلكذ اُد٠ اُزؼدوف ػِد٠ Bacankl, 2012ٝمًدود كهاٍدخ ثدب٢ًِ٘ )

ٛج٤ؼخ اُؼلاهخ ث٤ٖ اٍزوار٤غ٤بد ٕ٘غ اُوواه ٝؽدبلاد ا٣ُٜٞدخ، ٝرٌٞٗدذ ػ٤٘دخ اُلهاٍدخ 

ٝخفدوٕٝ ثؼدل  ٛبُجب ٝٛبُجخ ٖٓ اُغبٓؼبد اُزو٤ًخ. ٝرْ اٍزقلاّ ٓو٤دبً خمٓدو 248ٖٓ 

ػجدبهح، ثزودل٣و ٍلاٍد٢، ثبلإٙدبكخ اُد٠  42رط٣ٞوٙ ٤ُ٘بٍت اُج٤ئخ اُزو٤ًخ، ٝرٌدٕٞ ٓدٖ 

ٓو٤دبً اٍددزوار٤غ٤بد ٕدد٘غ اُودواه. ٝرٕٞددِذ اُلهاٍددخ اُدد٠ ٝعدٞك ػلاهددخ ا٣غبث٤ددخ ثدد٤ٖ 

أٍِٞة ٕد٘غ اُودواه اُؼولاٗد٢ ٝرؾو٤دن ا٣ُٜٞدخ، ٍٝدِجخ ٓدغ ٕد٘غ اُودواه أُزدوكك، ًٔدب 

٣غبث٤دخ ثد٤ٖ اُودواه اُجدل٢ٜ٣ ا٣ُٜٞدخ أُـِودخ، ٝٝعدٞك اُؼلاهدخ أّبهد ا٠ُ ٝعٞك ػلاهدخ ا

 ٗلَٜب ث٤ٖ اُوواه أُزوكك ٝرْزذ ا٣ُٜٞخ.

كهاٍدخ كد٢ Hassain &Rafique, 2013) )ود٢ ًٔدب أعدوٟ ؽَد٤ٖ ٝ هك٤

واه وددؼددبد اُٞاُددل٣ٖ ٝاُجددوٝى أُٜ٘دد٢ كدد٢ ارقددبم اُهكٝه رٞ شثبًَددزبٕ ٛددلكذ اُدد٠ ثؾدد

و٤ددن أٛددلاف اُلهاٍددخ رددْ اٍددزقلاّ ٓو٤ددبً ُٝزؾ٤ أُٜ٘دد٢ ُددلٟ ِٛجددخ أُددلهاً ٝا٤ٌُِددبد.

وددواه أُٜ٘دد٢. رٌٞٗددذ ٤ددبً ارقددبم اُوؼددبد اُٞاُددل٣ٖ، ٝ ٓه٤ددبً رٞوأُٜ٘دد٢، ٝ ٓاُجددوٝى 

( ٛبُجددب ٝٛبُجددخ. أ،ٜددود اُ٘زددبئظ ٝعددٞك كددوٝم ماد كلاُددخ 222ػ٤٘ددخ اُلهاٍددخ ٓددٖ )

 اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ اُنًٞه ٝالاٗبس ك٢ ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ. 

( كوددل ٛددلكذ اُدد٠ اٌُْددق ػددٖ اُؾبُددخ اَُددبئلح 2202خ )أٓددب كهاٍددخ اُجِّٞدد٤ 

(، ٝاٌُْدق ػدٖ ٝعدٞك 00-٣ُِٜٞ8خ ٝأٍدب٤ُت اُزل٤ٌدو أُلٚدِخ ُدلٟ ِٛجدخ اُٖدلٞف )

ػلاهخ اهرجب٤ٛخ ث٤ٜ٘ٔب. ٝاُزؼوف ػِد٠ اُلدوٝم كد٢ ؽدبلاد ا٣ُٜٞدخ اُؼوبئل٣دخ )اُزؾو٤دن، 

، ٝاٍدزقلٓذ ( ٛبُدت ٝٛبُجدخ422اُزؤع٤َ، الاٗـدلام، ٝاُزْدزذ(. رٌٞٗدذ اُؼ٤٘دخ ٓدٖ )

اُجبؽضددخ ٓو٤ددبً ٣ٞٛددخ الأٗددب أُٞٙددٞػ٢ )٥مٓددو ٝخفددو٣ٖ(. ٝرٕٞددِذ اُدد٠ ػددلح ٗزددبئظ 

( كد٢ ٓدلاهً اُزؼِد٤ْ الأٍبٍد٢ ٝ 00-8ٜٓ٘ب: ٤ّٞع ؽبُخ اُزؤع٤َ ُلٟ ِٛجخ اُٖلٞف )

ٓددب ثؼددل الأٍبٍدد٢ ثٔؾبكظددخ َٓددوٜ كدد٢ ع٤ٔددغ أُغددبلاد الأهثؼددخ )اُددل٢٘٣، أُٜ٘دد٢، 
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ٕٞددِذ اُدد٠ ٝعددٞك كددوٝم ماد كلاُددخ اؽٖددبئ٤خ كدد٢ ا٤َُبٍدد٢، ٝأٍددِٞة اُؾ٤ددبح(. ًٔددب ر

ؽددبلاد ا٣ُٜٞددخ اُؼوبئل٣ددخ ثدد٤ٖ اُغَ٘دد٤ٖ كدد٢ ؽبُددخ رؾو٤ددن ا٣ُٜٞددخ ُٖددبُؼ اُطبُجددبد ٝكدد٢ 

 ؽبُز٢ الاٗـلام ٝرْزذ ا٣ُٜٞخ ُٖبُؼ اُطلاة.

( ا٠ُ اُزؼوف ػ٠ِ ا٣ُٜٞدخ ا٤ُٜ٘ٔدخ 2202ٝٛلكذ كهاٍخ اُيث٤ل١ ٝ اٌُؾب٢ُ )

هً اُزؼِد٤ْ اُؼدبّ ثَدِط٘خ ػٔدبٕ، ًٝدنُي اُزؼدوف ُطِجخ اُٖدل٤ٖ اُزبٍدغ ٝاُؼبّدو ثٔدلا

اُدد٠ اُلددوٝم كدد٢ ا٣ُٜٞددخ ا٤ُٜ٘ٔددخ ؽَددت ٓزـ٤ددو اُ٘ددٞع الاعزٔددبػ٢، ٝٓزـ٤ددو اُٖددق 

اُلها٢ٍ، ٝٓزـ٤و اُوِن. رْ اٍزقلاّ ٓو٤دبً ٣ُِٜٞدخ ا٤ُٜ٘ٔدخ ٓدٖ اػدلاك اُجدبؽض٤ٖ، رٌدٕٞ 

. كوددوح 20كوددوح. ٝٓو٤ددبً اُوِددن ُطِجددخ اُٖددق اُزبٍددغ ٝاُؼبّددو ٌٓددٕٞ ٓددٖ  22ٓددٖ 

 002ٓدٖ اُٖدق اُزبٍدغ،  021ٛبُجدخ ٓدْٜ٘ ٛبُدت ٝ 233ٝرٌٞٗذ ػ٤٘خ اُلهاٍدخ ٓدٖ 

ٖٓ اُٖق اُؼبّو. ٝأّبهد ٗزبئظ اُلهاٍخ اُد٠ ٝعدٞك كدوٝم ماد كلاُدخ اؽٖدبئ٤خ كد٢ 

ا٣ُٜٞددخ أُو٤ددلح ٝا٣ُٜٞددخ اُـبٓٚددخ رؼدديٟ ُٔزـ٤ددو اُ٘ددٞع ُٖددبُؼ الإٗددبس، ٝأّددبهد اُدد٠ 

ٝعددٞك كددوٝم ماد كلاُددخ اؽٖددبئ٤خ كدد٢ ا٣ُٜٞددخ أُؾٖددِخ ٝأُئعِددخ ٝأُو٤ددلح ُٖددبُؼ 

 اُؼبّو رؼيٟ ُٔزـ٤و اُٖق اُلها٢ٍ.اُٖق 

 ٜٓ٘ظ اُلهاٍخ

رْ اٍزقلاّ أُٜ٘ظ إُٞل٢ الاهرجب٢ٛ ك٢ ٛنٙ اُلهاٍخ، ٣ٝوٖل ثبُٜٔ٘ظ 

الاهرجب٢ٛ مُي اُ٘ٞع ٖٓ أُ٘بٛظ اُن١ ٣ٜزْ ثبٌُْق ػٖ اُؼلاهبد ث٤ٖ ٓزـ٤و٣ٖ أٝ 

هرجبٛ أًضو ُٔؼوكخ ٓلٟ الاهرجبٛ ث٤ٜ٘ب، ٝاُزؼج٤و ػٜ٘ب ٤ًٔبا ٖٓ فلاٍ ٓؼبٓلاد الا

((Creswell, 2012 . 

 ٓغزٔغ اُلهاٍخ 

رٌٕٞ ٓغزٔغ اُلهاٍخ ٖٓ ع٤ٔغ ِٛجخ اُٖق اُؼبّو ك٢ أُلاهً اُؾ٤ٌٓٞخ كد٢ 

( ٛبُجددبا ٝٛبُجددخ ٝكوددبا 048823ٓؾبكظددبد َٓددوٜ ٝاُلاف٤ِددخ ٝ،لددبه ٝاُجددبُؾ ػددلكْٛ )

( ٣ٞٙدؼ 0. ٝاُغدلٍٝ )2204/2204لإؽٖبئ٤خ ٝىاهح اُزوث٤خ ٝاُزؼ٤ِْ ُِؼبّ اُلها٢ٍ 

 فٖبئٔ ٓغزٔغ اُلهاٍخ. 

ٓغزٔغ اُلهاٍخ ٖٓ ِٛجخ اُٖق اُؼبّو ٖٓ اُزؼ٤ِْ الأٍب٢ٍ  (0اُغلٍٝ )
 ٓٞىػٕٞ ؽَت أُؾبكظبد

 اَُ٘جخ أُئ٣ٞخ أُغٔٞع اُؼلك أُؾبكظبد

 اٗبس مًٞه

 %23 8222 2222 1232 َٓوٜ

 %14 4282 1008 1142 اُلاف٤ِخ

 %02 1120 0444 0332 ،لبه 

 %022 04823 8244 8848 أُغٔٞع 

 ػ٤٘خ اُلهاٍخ

ٛبُدددت ٝٛبُجدددخ، ؽ٤دددش ٣وزدددوػ عدددب١ ٝٓدددب٣ِي  204رٌٞٗدددذ ػ٤٘دددخ اُلهاٍدددخ ٓدددٖ

( أٗدددٚ كددد٢ ؽدددبٍ رغدددبٝى ػدددلك أكدددواك أٝ ٝؽدددلاد 202، ٓ 2222/2202ٝخ٣وٍدددبٕ )
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( رؼدل ًبك٤دخ. ٝردْ 222( ك٢ اُلهاٍدبد إُٞدل٤خ؛ كدبٕ ػ٤٘دخ ؽغٜٔدب )3222أُغزٔغ )

( ٛبُدت ٝٛبُجدخ 200ؼ٘وٞك٣خ ٓزؼلكح أُواؽدَ ثٞاهدغ )افز٤به ػ٤٘خ اُلهاٍخ ثبُطو٣وخ اُ

ٓددٖ صددلاس ٓؾبكظددبد رؼ٤ٔ٤ِددخ ٛددْ )َٓددوٜ، اُلاف٤ِددخ، ،لددبه(، ؽ٤ددش رددْ افز٤ددبه ٝلا٣ددخ 

ػْٞائ٤با ٖٓ ًَ ٓؾبكظخ، ٖٝٓ صدْ الافز٤دبه اُؼْدٞائ٢ ُٔلهٍدز٤ٖ ٓدٖ ًدَ ٝلا٣دخ ثٞاهدغ 

 .ٓلهٍخ ُِنًٞه ٝٓلهٍخ ُلإٗبس، ٖٝٓ ًَ ٓلهٍخ صْ افز٤به ّؼت ػْٞائ٤با 

ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٖٓ ِٛجخ اُؾِوخ اُضب٤ٗخ ٖٓ اُزؼ٤ِْ الأٍب٢ٍ ٓٞىػ٤ٖ  (2اُغلٍٝ )
 ؽَت أُؾبكظبد

 اَُ٘جخ أُئ٣ٞخ أُغٔٞع اُؼلك أُؾبكظبد

 اٗبس مًٞه

 %13 021 42 42 َٓوٜ

 %10 024 32 44 اُلاف٤ِخ

 %12 022 80 40 ،لبه 

 %022 200 202 022 أُغٔٞع 

 أكٝاد اُلهاٍخ

 ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٓو٤بً

(، 2202رددْ اٍددزقلاّ ٓو٤ددبً ا٣ُٜٞددخ ا٤ُٜ٘ٔددخ اُددن١ هبٓددذ ثبػددلاكٛب اُجِّٞدد٤خ )

( كوددوح 02(. ٣ٝزٌددٕٞ أُو٤ددبً ٓددٖ )0282ثبلاػزٔددبك ػِدد٠ ٓو٤ددبً خمٓددو ٝخفددوٕٝ )

رٖددق ارغبٛددبد اُطِجددخ ٝاػزوددبكارْٜ ؽددٍٞ ٓغٔٞػددخ ٓددٖ أُٞاهددق ٝالأٓددٞه أُزؼِوددخ 

ؽبلاد الأهثغ ٣ُِٜٞخ )اُزؾو٤ن ٝاُزؤع٤َ الاٗـلام ثبُٜٔ٘خ ٓٞىػخ ػ٠ِ أهثغ أثؼبك رٔضَ 

ٝاُزْزذ( ٝثلائَ اعبثخ صلاص٤خ )ر٘طجن كائٔدب، ر٘طجدن أؽ٤بٗدب، لا ر٘طجدن أثدلا(، ام رؼطد٠ 

ر٘طجن كائٔب )صلاس كهعبد( ٝر٘طجن أؽ٤بٗب )كهعزبٕ( ٝلا ر٘طجن أثلا) كهعدخ ٝاؽدلح(.  

ٛو٣ودخ، كدزْ اُزؾودن ٓدٖ  ٝرْ اُزؾودن ٓدٖ اُقٖدبئٔ اَُد٤ٌٞٓزو٣خ ُِٔو٤دبً ثدؤًضو ٓدٖ

(، ٝرواٝؽدددذ 28403 -2.122اُضجدددبد ثبٍدددزقلاّ اُلدددب ٌُدددوٝ ٗجدددبؿ كزواٝؽدددذ ثددد٤ٖ )

(، ٝرددْ اُزؾوددن 28424-28131ٓؼدبٓلاد الاهرجددبٛ ُٔؼبٓددَ صجددبد ػدبكح الافزجددبه ثدد٤ٖ )

 ٖٓ ٕلم أُؾزٟٞ ثؼوٗ الاٍزجبٗخ ػ٠ِ أُؾ٤ٌٖٔ.

 ٓو٤بً ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ 

( Kritsواه أُٜ٘د٢ ردْ اٍدزقلاّ اٍدزجبٗخ ًدوا٣زٌ )ُٝزؾل٣دل َٓدزٟٞ ارقدبم اُود

( كدد٢ كهاٍددزٜب؛ ؽ٤ددش هبٓددذ ثبػددبكح 2222اُزدد٢ اٍددزقلٓزٜب اُجِّٞدد٤خ ) 0اُٖددٞهح ة

ٕدد٤بؿخ ٖٓددطِؾبد اُلوددواد ًدد٢ رز٘بٍددت ٓددغ اُج٤ئددخ اُؼٔب٤ٗددخ. ٣ٝزٌددٕٞ أُو٤ددبً ٓددٖ 

ٝلا ( كودوح ٣غ٤دت ػٜ٘ددب اُطبُدت ث  دد  )ٗؼدْ( أٝ )لا(، ام ٣ؼطد٠ ٗؼددْ )كهعدخ ٝاؽددلح( 24)

 )ٕلو(، ٣ٝزٌٕٞ أُو٤بً ٖٓ فَٔخ أثؼبك، ٢ٛ:

 اُزؤًل ك٢ ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ، ٝٛٞ ٓلٟ رؤًل اُلوك ٖٓ افز٤بهٙ ا٢ُٜ٘ٔ. -

الاٛزٔبّ ك٢ ارقبم اُودواه أُٜ٘د٢، ٝٛدٞ ٓدلٟ اٛزٔدبّ اُلدوك كد٢ أُْدبهًخ كد٢ افز٤دبهٙ  -

 ا٢ُٜ٘ٔ.
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٢ افز٤دبهٙ أُٜ٘د٢ أٝ الاٍزولاٍ كد٢ ارقدبم اُودواه أُٜ٘د٢، ٝٛدٞ ٓدلٟ اٍدزولاٍ اُلدوك كد -

 اػزٔبك٣زٚ ػ٠ِ ا٥فو٣ٖ.

رددٞكو أُؼِٞٓددبد كدد٢ ارقددبم اُوددواه أُٜ٘دد٢، ٝٛددٞ ٓددلٟ رددٞكو أُؼِٞٓددبد اُلاىٓددخ أٝ  -

 اُقبٕخ ُلافز٤به ا٢ُٜ٘ٔ.

اُزٞك٤ددن كدد٢ ارقددبم اُوددواه أُٜ٘دد٢، ٝٛددٞ ٓددلٟ هؿجددخ اُلددوك كدد٢ اُزٞك٤ددن ثدد٤ٖ ؽبعبرددٚ  -

 (.0221ٝاُٞاهغ )اَُلبٍلخ ، 

( ٓدٖ أُؾٌٔد٤ٖ. 01م أُؾزٟٞ ثؼوٗ الاٍدزجبٗخ ػِد٠ )ٝرْ اُزؾون ٖٓ ٕل

ٝرْ اُزؾون ٖٓ صجبد أُو٤دبً ثبٍدزقلاّ ٓؼبٓدَ أُلدب ٌُدوٝ ٗجدبؿ ثؼدل رطج٤ودٚ ػِد٠ ػ٤٘دخ 

 (.2882ٛبُجخ ؽ٤ش ثِؾ ) 42اٍزطلاػ٤خ ٌٓٞٗخ ٖٓ 

 أُؼبُغخ الإؽٖبئ٤خ

ِدّٞ رْ ٓؼبُغخ اُج٤بٗبد أُزؾَٖ ػ٤ِٜب ػٖ ٛو٣ن اٍزقلاّ اُؾيٓخ الإؽٖدبئ٤خ ُِؼ

 ٝرْ اٍزقلاّ أُؼبُغبد الإؽٖبئ٤خ اُزب٤ُخ:  SPSSالاعزٔبػ٤خ 

أُزٍٞطبد اُؾَدبث٤خ ٝالاٗؾواكدبد أُؼ٤به٣دخ ُزؾل٣دل أٍدب٤ُت ا٣ُٜٞدخ الأهثدغ ُدلٟ  -

 ِٛجخ اُٖق اُؼبّو ُٝزؾل٣ل َٓزٟٞ ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ُل٣ْٜ.

ُزؼ٤ٔ٤ِدخ كد٢ رؾ٤َِ اُزجب٣ٖ أُزؼلك ُلهاٍدخ اُلدوٝم اُزد٢ رؼديٟ ُِ٘دٞع ٝأُؾبكظدخ ا -

 ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ.

رؾ٤َِ اُزجب٣ٖ أُزؼلك ُلهاٍدخ اُلدوٝم اُزد٢ رؼديٟ ُِ٘دٞع ٝأُؾبكظدخ اُزؼ٤ٔ٤ِدخ كد٢  -

 َٓزٟٞ ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ.

ٓؼبٓدَ اهرجدبٛ ث٤وٍدٕٞ ٌُِْددق ػدٖ اُؼلاهدخ ثد٤ٖ أٍددب٤ُت ا٣ُٜٞدخ ا٤ُٜ٘ٔدخ ٜٝٓددبهح  -

 ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ.

 ٗزبئظ اُلهاٍخ ٝٓ٘بهْزٜب:

ٜ، وَٓظ اَُئاٍ الأٍٝ  ٓب ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ُلٟ ِٛجخ اُٖق اُؼبّو ك٢ ٓؾبكظبد )ٗزبئ

    ساُلاف٤ِخ، ،لبه( ٖٓ اُنًٞه ٝ الإٗب

ُلإعبثخ ػٖ ٛنا اَُئاٍ رْ اٍزقواط أُزٍٞطبد اُؾَبث٤خ ٝالاٗؾواكبد 

، ٝكوبا ُٔزـ٤و لاٍزغبثبد اُطِجخ ٌَُ ؽبُخ ٖٓ ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخأُؼ٤به٣خ 

 ( ٣ٞٙؼ مُي.1الاعزٔبػ٢ ٝأُؾبكظخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ، ٝاُغلٍٝ )اُ٘ٞع 

لاٍزغبثبد اُطِجخ ٌَُ أُزٍٞطبد اُؾَبث٤خ ٝالاٗؾواكبد أُؼ٤به٣خ  (1ُغلٍٝ )ا

، ٝكوبا ُٔزـ٤و اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢ ٝأُؾبكظخ ؽبُخ ٖٓ ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 

 أُزـ٤واد

 ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ 

 مالاٗـلا رْزذ رؤع٤َ ن٤واُزؾ  

 ع ّ ع ّ ع ّ ع ّ اُؼلك 

 2.30 0.32 2.33 0.34 2.32 2.21 2.24 2.14 022 اُنًٞهاُ٘ٞع 
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( إٔ ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ُِطِجخ ٢ٛ ا٣ُٜٞخ أُؾووخ ؽ٤ش ثِؾ ٣1زٚؼ ٖٓ اُغلٍٝ )

(، صْ 2.08زٍٜٞ ؽَبث٢ )(، ر٤ِٜب ا٣ُٜٞخ أُئعِخ ث2.22ٔٓزٍٞطٜب اُؾَبث٢ )

(، ًٔب 0.22(، ٝأف٤وا أُـِوخ ثٔزٍٜٞ ؽَبث٢ )0.24أُزْززخ ثٔزٍٜٞ ؽَبث٢ )

 ش٣زٚؼ إٔ رور٤ت ا٣ُٜٞخ رؤصو ثٔزـ٤و اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢ ٝأُؾبكظخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ؽ٤

( ٣ج٤ٖ 0أُـِوخ، ٝأف٤وا أُْززخ. ٝاٌَُْ )صْ عبءد ا٣ُٜٞخ أُؾووخ، ر٤ِٜب أُئعِخ، 

 ٣ُِٜٞبد ا٤ُٜ٘ٔخ ُِطِجخ ػوٙب ث٤ب٤ٗب

 
 (0اٌَُْ )

 أػٔلح ث٤ب٤ٗخ ُٔزٍٞطبد ُؾبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ

ٝثبُوعٞع ا٠ُ ٗز٤غخ اَُئاٍ الأٍٝ ٝأُلاؽظ فلاُٜب إٔ ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ُلٟ 

أُئعِخ( كؤٗ٘ب ٗغل أٜٗب رزلن ٓغ ٗزبئظ صْ ِٛجخ اُق اُؼبّو ًبٗذ )ا٣ُٜٞخ أُؾووخ 

 ,Kountouri & Hurryخ ًٞٗزٞه١ ٝٛبه١ )(، ٝكها2202ٍكهاٍخ اُج٤ِّٞخ )

(، ٝٛنٙ اُ٘ز٤غخ رلػْ اكزواٗ أه٣ٌَٕٞ ك٢ إٔ رؾو٤ن ٝرؤع٤َ ا٣ُٜٞخ ٣ٔضلإ 2008

 اُؾبلاد أُزولٓخ ٣ُِٜٞخ، ٝإٔ اٗـلام ٝرْزذ ا٣ُٜٞخ ٣ٔلإ اُؾبلاد اَُبُجخ.

٣ٝوٟ اُجبؽضٕٞ إٔ ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رلٍ ػ٠ِ ٗغبػ كٝه اُٞىاهح ٝأُوًي 

ٚ ا٢ُٜ٘ٔ ٝأفٖبئ٤ٞ اُزٞع٤ٚ ا٢ُٜ٘ٔ ك٢ أكاء كٝهْٛ ٗؾٞ اُطِجخ ك٢ ا٢ُ٘ٛٞ ُِزٞع٤

رؼو٣لْٜ ػ٠ِ ٣ٞٛزْٜ ٝر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ أُ٘بٍت ٓغ ٤ُْٜٓٞ 

 ٝهلهارْٜ ٍٝٔبرْٜ. 

 

2.44 2.18 
1.46 1.42 

0

10

 الانغلاق تشتت تأجيل التحقيق

 حالات الهوية المهنية

 الانغلاق تشتت تأجيل التحقيق

الاعزٔبػ

١ 
 2.12 0.18 2.24 0.18 2.32 2.03 2.24 2.32 202 الإٗبس

أُؾبكظخ 

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 2.28 0.21 2.31 0.34 2.31 2.03 2.32 2.21 021 وَٜٓ

 2.12 0.14 2.23 0.18 2.32 2.11 2.12 2.31 024 اُلاف٤ِخ

 2.30 0.24 2.30 0.22 2.30 2.22 2.28 2.12 022 ،لبه

 2.24 0.22 2.32 0.24 2.32 2.08 2.24 2.22 200 ع٤ٔغ اُطِجخ
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ٗزبئظ اَُئاٍ اُضب٢ٗ  َٛ رٞعدل كدوٝم ماد كلاُدخ اؽٖدبئ٤خ كد٢ ؽدبلاد ا٣ُٜٞدخ ا٤ُٜ٘ٔدخ 

 ظخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ )َٓوٜ ٝاُلاف٤ِخ ٝ،لبه(  ٝأُؾبكرؼيٟ ُِ٘ٞع الاعزٔبػ٢ 

ُلإعبثخ ػٖ ٛنا اَُئاٍ رْ اُوعٞع لإعبثخ اَُئاٍ الأٍٝ ػٖ 

لاٍزغبثبد اُطِجخ ٌَُ ؽبُخ ٖٓ أُزٍٞطبد اُؾَبث٤خ ٝالاٗؾواكبد أُؼ٤به٣خ 

 ، ٝكوبا ُٔزـ٤و اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢ ٝأُؾبكظخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ.ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ

ٛ٘بى كوٝهبا ،بٛو٣خ ث٤ٖ أُزٍٞطبد  ( أ٣1ٕزٚؼ ٖٓ اُغلٍٝ )

اُؾَبث٤خ ُؾبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝكوبا ُٔزـ٤و اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢ ٝأُؾبكظخ 

اُزؼ٤ٔ٤ِخ، ُٝٔؼوكخ كلاُخ اُلوٝم ث٤ٖ أُزٍٞطبد اُؾَبث٤خ، رْ اٍزقلاّ رؾ٤َِ 

ثؾَبة ه٤ْ (Multivariate  Analysis of Variance) اُزجب٣ٖ أُزؼلك 

 .(Wilk’s Lambada)٣ٌٌِٝ لآجلا 

ٗزبئظ رؾ٤َِ اُزجب٣ٖ ٓزؼلك أُزـ٤واد ؽَبة ه٤ْ ٣ٌٌِٝ لآجلا ُؾبلاد  (2اُغلٍٝ)
 ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ

( ٝعٞك كوٝم ماد كلاُخ اؽٖبئ٤خ ك٢ ٓزـ٤واد ٣ٝ2زٚؼ ٖٓ اُغلٍٝ) 

اُ٘ٞع ٝأُؾبكظخ ٝاُزلبػَ ث٤ٜ٘ٔب، ُٝزؾل٣ل ؽبُخ ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ اُلاُخ رْ اٍزٌٔبٍ 

( 3َ اُزجب٣ٖ أُزؼلك أُزـ٤واد، ٝاُغلٍٝ )اعواءاد اُزؾ٤َِ الإؽٖبئ٢ ك٢ رؾ٤ِ

 ٣ٞٙؼ مُي. 
ٗزبئظ رؾ٤َِ اُزجب٣ٖ أُزؼلك ُؾبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝكوب ُٔزـ٤و اُ٘ٞع  (3اُغلٍٝ )

 الاعزٔبػ٢ ٝأُؾبكظخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 ٖٓله اُزجب٣ٖ
ه٤ْ ٣ٌٌِٝ 

 لآجلا

 ه٤ٔخ  ف 

 أُؾَٞثخ

كهعبد 

اُؾو٣خ 

 اُلو٤ٙخ

كهعبد اُؾو٣خ 

 اُقطؤ
 اُو٤ٔخ الاؽزٔب٤ُخ

 2.222 220.222 2 03.842 2.841 اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢

 2.222 822.222 8 3.243 2.224 أُؾبكظخ 

 2.222 822.222 8 1.022 2.222 أُؾبكظخ× اُ٘ٞع

ٖٓبكه 

 اُزجب٣ٖ

ا٤ٍُٔٞ 

 ا٤ُٜ٘ٔخ

ٓغٔٞع 

 أُوثؼبد

كهعبد 

 اُؾو٣خ

ٓزٍٜٞ 

 أُوثؼبد
 ه٤ٔخ  ف 

اُو٤ٔخ 

 ؽزٔب٤ُخالا
 ؽغْ الأصو

اُ٘ٞع 

 الاعزٔبػ٢

 2.222 2.223 8.033 0.404 0 0.404 اُزؾو٤ن

 2.221 2.242 0.200 2.120 0 2.120 رؤع٤َ

 2.021 2.22 34.221 02.842 0 02.842 الاٗـلام

 2.212 2.22 04.112 1.800 0 1.800 رْزذ

أُؾبكظخ 

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 2.202 2.220 1.883 2.808 2 0.414 اُزؾو٤ن

 2.214 2.220 4.484 2.218 2 2.243 رؤع٤َ
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٢ ( إٔ ه٤ٔخ  ف  أُؾَٞثخ ك٢ ٓزـ٤و اُ٘ٞع الاعزٔبػ٣3زٚؼ ٖٓ اُغلٍٝ )

( ك٢ ع٤ٔغ ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ٓبػلا ؽبُخ 2.23)˃ًبٗذ كاُخ اؽٖبئ٤با ػ٘ل َٓزٟٞ 

( ٣زٚؼ إٔ 1اُزؤع٤َ، ٝثبُوعٞع ا٠ُ علٍٝ أُزٍٞطبد اُؾَبث٤خ ك٢ اُغلٍٝ )

ٓزٍٜٞ رول٣واد اُنًٞه ًبٕ أػ٠ِ ٖٓ ٗظ٤وٙ ُلٟ الإٗبس ك٢ ؽبُخ الاٗـلام ٝاُزْزذ 

(، أٓب ك٢ ؽبُخ ا٣ُٜٞخ 0.34( ٝ )0.32ؽ٤ش ثِؾ ٓزٍٜٞ اُؾَبث٢ ُٜٔب ػ٠ِ اُزٞا٢ُ)

 .(2.32ثِؾ أُزٍٜٞ ) شؽ٤ كاُخ اؽٖبئ٤ب ُٖبُؼ الإٗبس ماُزؾو٤ن كٌبٗذ اُلوٝ

إٔ ه٤ٔخ  ف  أُؾَٞثخ ك٢ ٓزـ٤و أُؾبكظخ ( ا٠ُ 3ًٔب ٤ْ٣و اُغلٍٝ )

( ك٢ ع٤ٔغ ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ، 2.23)˃اُزؼ٤ٔ٤ِخ ًبٗذ كاُخ اؽٖبئ٤با ػ٘ل َٓزٟٞ 

افزجبه ل رْ اٍزقلاّ كو، ٖبكه اُزجب٣ٖ ك٢ ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخُِٝزؼوف ػ٠ِ ٓ

(LSD Test ُِٔوبهٗبد اُجؼل٣خ، ٝمُي ثؼل اُزؤًل ٖٓ كو٤ٙخ رٔبصَ رجب٣ٖ كئبد )

أُزـ٤واد اُؼب٤ِٓخ، ٝاُز٢ ٣وّٞ ػ٤ِٜب رؾ٤َِ اُزجب٣ٖ أُزؼلك، ٝمُي ٖٓ فلاٍ اُو٤ٔخ 

( LSD Test)ٙؼ ٗزبئظ افزجبه ( 4ٞ٣ٝاُغلٍٝ )(. Leveneꞌsؿ٤و اُلاُخ لافزجبه)

 ُِلوٝم ك٢ ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ُٔزـ٤و أُؾبكظخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ.

ك٢ ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ رجؼب ُٔزـ٤و  مُللاُخ اُلوٝ LSDافزجبه  (4اُغلٍٝ)
 أُؾبكظخ

 2.204 2.222 1.233 2.420 2 0.222 الاٗـلام

 2.224 2.223 3.242 0.243 2 2.332 رْزذ

اُ٘ٞع 

 الاعزٔبػ٢

× 

أُؾبكظخ 

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 2.224 2.281 0.244 2.244 2 2.312 اُزؾو٤ن

 2.223 2.131 0.221 2.244 2 2.331 رؤع٤َ

 2.222 2.222 8.211 0.422 2 1.208 الاٗـلام

 رْزذ
2.020 2 0.242 2.384 2.200 2.222 

 اُقطؤ

    2.200 202 83.231 اُزؾو٤ن

    2.243 202 024.242 رؤع٤َ

    2.020 202 44.242 الاٗـلام

    2.211 202 22.220 رْزذ

ؽبلاد ا٣ُٜٞخ 

 ا٤ُٜ٘ٔخ

ٖٓله اُزجب٣ٖ ك٢ أُؾبكظخ 

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ

كوم 

 أُزٍٞطبد 

اُللاُخ 

 الإؽٖبئ٤خ
 غبٙ اُلوٝمار

 اُلاف٤ِخ 2.200 2.0220 ،لبه× اُلاف٤ِخ  اُزؾو٤ن

 

 رؤع٤َ

 اُلاف٤ِخ 2.223 -2.0424 -  اُلاف٤ِخ× َٓوٜ 

 اُلاف٤ِخ 2.222 -2.2243 ،لبه× اُلاف٤ِخ 

 ،لبه 2.23 -2.0212- ،لبه× اُلاف٤ِخ  الاٗـلام

 َٓوٜ 2.222 2.23201 اُلاف٤ِخ× َٓوٜ  رْزذ
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كاُخ  مإٔ ؽبُخ ٣ٞٛخ اُزؾو٤ن ٝاُزؤع٤َ ًبٗذ اُلوٝ( ا٠ُ ٤ْ٣ٝ4و اُغلٍٝ)

كاُخ اؽٖبئ٤ب ُٖبُؼ  ماُلوٝا٣ُٜٞخ ًبٗذ  ماؽٖبئ٤ب ُٖبُؼ اُلاف٤ِخ، ٝك٢ ؽبُخ اٗـلا

 ،لبه، ث٤٘ٔب ًبٗذ اُلوٝم كاُخ اؽٖبئ٤ب ُٖبُؼ َٓوٜ ك٢ ؽبُخ ا٣ُٜٞخ أُْززخ.

ك٢  ك٢ اُزلبػَ ث٤ٖ اُ٘ٞع ٝأُؾبكظخم ( ٝعٞك كو3ًٝٔب أ،ٜو اُغلٍٝ)

س ك٢ ٓؾبكظخ اُلاف٤ِخ أ،ٜود اُ٘زبئظ إٔ الإٗب شؽبُخ ا٣ُٜٞخ اُزؾو٤ن ٝاُزؤع٤َ، ؽ٤

أًضو اٗغبىا ٖٓ الإٗبس ٝاُنًٞه ك٢ ثو٤خ أُؾبكظبد ؽ٤ش ثِؾ أُزٍٜٞ اُؾَبث٢ ُٜٖ 

(، ث٤٘ٔب ًبٕ اُنًٞه ك٢ ٓؾبكظخ اُلاف٤ِخ أًضو رؤع٤لا ؽ٤ش ثِؾ أُزٍٜٞ 2.32)

 بُنًٞه ٝثبلإٗبس ك٢ ثو٤خ أُؾبكظبد.( ٓوبهٗخ ث2.21اُؾَبث٢ ُْٜ )

(، 2202ٝٗز٤غخ اَُئاٍ اُضب٢ٗ رزلن ٓغ كهاٍخ اُيث٤ل١ ٝ اٌُؾب٢ُ )

( ٝاُز٢ ر٤ْو ا٠ُ ٝعٞك كوٝم ماد كلاُخ اؽٖبئ٤ب ث٤ٖ اُنًٞه 2202ٝاُج٤ِّٞخ )

كهاٍخ ٤ًٓٞ ّٝٞد ٤ًٝغَجوً ٍْٝٞاهري ٝالإٗبس ٝاُزلبػَ ث٤ٜ٘ٔب. ٝرقزِق ٓغ 

، (Meeus, Schoot, Keijsers, Schwartz& Branje, 2010)ٝثو٣٘ظ 

اُز٢ أًلد ػلّ ٝعٞك ( Kountouri & Hurry, 2008ٝكهاٍخ ًٞٗزٞه١ ٝٛبه١ )

 كوٝم ماد كلاُخ اؽٖبئ٤ب ث٤ٖ اُنًٞه ٝالإٗبس ك٢ ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ.

ٗزبئظ اَُئاٍ اُضبُش  ٓب َٓزٟٞ ٜٓبهح ارقبم اُوواه أُٜ٘د٢ ُدلٟ ِٛجدخ اُٖدق اُؼبّدو 

 الأٍب٢ٍ ك٢ ٍِط٘خ ػٔبٕ   ثٔلاهً اُزؼ٤ِْ

لاٍزغبثبد اُطِجخ ٌَُ أُزٍٞطبد اُؾَبث٤خ ٝالاٗؾواكبد أُؼ٤به٣خ (4اُغلٍٝ )
، ٝكوبا ُٔزـ٤و اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢ ٝأُؾبكظخ ؽبُخ ٖٓ ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ

ثِؾ  واه ا٢ُٜ٘ٔ ًبٗذ الاٛزٔبّ ؽ٤شواُ( إٔ أثؼبك ارقبم ٣4زٚؼ ٖٓ اُغلٍٝ )

(، صْ 2.34(، ر٤ِٜب رٞكو أُؼِٞٓبد ثٔزٍٜٞ ؽَبث٢ )2.40أُزٍٜٞ اُؾَبث٢ )

(، ٝأف٤وا 224لاٍ ثٔزٍٜٞ ؽَبث٢ )و، صْ الاٍز(2.32ن ثٔزٍٜٞ ؽَبث٢ )اُزٞك٤

واه ا٢ُٜ٘ٔ ُْ ٣زؤصو ثٔزـ٤و اُ٘ٞع واُ(، ًٔب ٣زٚؼ إٔ رور٤ت أثؼبك ارقبم 2.23اُزؤًل )

( ٣ج٤ٖ ػوٙب ث٤ب٤ٗب ٣ُِٜٞبد ا٤ُٜ٘ٔخ 2اٌَُْ )الاعزٔبػ٢ ٝأُؾبكظخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ. ٝ

 ُِطِجخ.

 

 

 

 واه ا٢ُٜ٘ٔواُأثؼبك ارقبم 

 نٞك٤اُز رٞكو أُؼِٞٓبد لاٍوالاٍز الاٛزٔبّ اُزؤًل  

 ع ّ ع ّ ع ّ ع ّ ع ّ اُؼلك 

اُ٘ٞع 
 الاعزٔبػ٢

 2.22 2.22 2.24 2.33 2.08 2.23 2.20 2.38 2.22 2.22 022 اُنًٞه

 2.21 2.30 2.21 2.34 2.04 2.24 2.04 2.41 2.22 2.24 202 الإٗبس 

 
أُؾبكظخ 

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 2.23 2.30 2.21 2.34 2.08 2.32 2.04 2.42 2.22 2.22 021 وَٜٓ

 2.20 2.28 2.21 2.31 2.01 2.24 2.02 2.40 2.22 2.22 024 اُلاف٤ِخ

 2.22 2.32 2.28 2.38 2.04 2.21 2.22 2.38 2.22 2.20 022 ،لبه

 2.21 2.32 2.23 2.34 2.04 2.24 2.02 2.40 2.22 2.23 200 أُغٔٞع
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 (2اٌَُْ )

 واه ا٢ُٜ٘ٔواُأػٔلح ث٤ب٤ٗخ ُٔزٍٞطبد أثؼبك ارقبم 

ٝٗز٤غدخ اَُدئاٍ اُضبُدش رْد٤و اُد٠ إٔ ثؼدل الاٛزٔدبّ عدبء كد٢ أُورجدخ الأُٝد٠ ُدلٟ ِٛجدخ 

 اُٖق اُؼبّو ك٢ ٍِط٘خ ػٔبٕ.

اد كلاُدخ اؽٖدبئ٤خ كد٢ َٓدزٟٞ ٜٓدبهح ارقدبم ٗزبئظ اَُئاٍ اُواثدغ  ٛدَ رٞعدل كدوٝم م

اُوددواه أُٜ٘دد٢ ُددلٟ ِٛجددخ اُٖددق اُؼبّددو ثٔددلاهً اُزؼِدد٤ْ الأٍبٍدد٢ رؼدديٟ ُِ٘ددٞع 

 الاعزٔبػ٢ ٝأُؾبكظخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ )َٓوٜ ٝاُلاف٤ِخ ٝ،لبه(  

ُلإعبثخ ػٖ ٛنا اَُئاٍ رْ اُوعٞع لإعبثخ اَُئاٍ الأٍٝ ػٖ أُزٍٞطبد 

لاٍزغبثبد اُطِجخ ٌَُ ؽبُخ ٖٓ ؽبلاد ا٣ُٜٞخ خ اُؾَبث٤خ ٝالاٗؾواكبد أُؼ٤به٣

 ، ٝكوبا ُٔزـ٤و اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢ ٝأُؾبكظخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ.ا٤ُٜ٘ٔخ

( إٔ ٛ٘بى كوٝهبا ،بٛو٣خ ث٤ٖ أُزٍٞطبد ٣4زٚؼ ٖٓ اُغلٍٝ )

اُؾَبث٤خ لأثؼبك ٜٓبهح ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ٝكوبا ُٔزـ٤و اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢ 

خ كلاُخ اُلوٝم ث٤ٖ أُزٍٞطبد اُؾَبث٤خ، رْ ٝأُؾبكظخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ، ُٝٔؼوك

 (Multivariate  Analysis of Variance)اٍزقلاّ رؾ٤َِ اُزجب٣ٖ أُزؼلك 

 .(Wilk’s Lambada) ثؾَبة ه٤ْ ٣ٌٌِٝ لآجلا
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ٗزبئظ رؾ٤َِ اُزجب٣ٖ ٓزؼلك أُزـ٤واد ؽَبة ه٤ْ ٣ٌٌِٝ لآجلا ُٜٔبهح ارقبم (8اُغلٍٝ)
 اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ

 

م ماد كلاُخ اؽٖبئ٤خ ك٢ ٓزـ٤واد أُؾبكظخ ( ٝعٞك كو٣ٝ8ٝزٚؼ ٖٓ اُغلٍٝ )

اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُزلبػَ ث٤ٖ اُ٘ٞع ٝأُؾبكظخ، ُٝزؾل٣ل ؽبُخ ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ اُلاُخ رْ 

اٍزٌٔبٍ اعواءاد اُزؾ٤َِ الإؽٖبئ٢ ك٢ رؾ٤َِ اُزجب٣ٖ أُزؼلك أُزـ٤واد، ٝاُغلٍٝ 

 ( ٣ٞٙؼ مُي. 2)

واه ا٢ُٜ٘ٔ ٝكوب ُٔزـ٤و اُ٘ٞع وك ارقبم اُٗزبئظ رؾ٤َِ اُزجب٣ٖ أُزؼلك لأثؼب (2اُغلٍٝ )
 الاعزٔبػ٢ ٝأُؾبكظخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 ه٤ْ ٣ٌٌِٝ لآجلا ٣ٖٖٓله اُزجب
 ه٤ٔخ  ف 

 أُؾَٞثخ

كهعبد 

اُؾو٣خ 

 اُلو٤ٙخ

كهعبد 

 اُؾو٣خ اُقطؤ

اُو٤ٔخ 

 الاؽزٔب٤ُخ

 2.244 128.222 3 2.220 2.244 اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢

 2.220 424.222 02 1.220 2.222 أُؾبكظخ 

 2.222 424.222 02 2.222 2.222 أُؾبكظخ× اُ٘ٞع

ٖٓبكه 

 اُزجب٣ٖ
 واه ا٢ُٜ٘ٔواُ

ٓغٔٞع 

 أُوثؼبد

كهعبد 

 اُؾو٣خ

ٓزٍٜٞ 

 أُوثؼبد

ه٤ٔخ 

  ف 

اُو٤ٔخ 

 الاؽزٔب٤ُخ

ؽغْ 

 الأصو

اُ٘ٞع 

 الاعزٔبػ٢

 2.223 2.034 2.221 2.222 0 2.222 اُزؤًل

 2.221 2.222 2.232 2.112 0 2.112 الاٛزٔبّ

 2.224 2.224 2.441 2.242 0 2.242 لاٍوالاٍز

 2.222 2.140 2.820 2.232 0 2.232 رٞكو أُؼِٞٓبد

 2.222 2.188 2.424 2.18 0 2.18 ناُزٞك٤

أُؾبكظخ 

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 2.221 2.228 2.812 2.202 2 2.222 اُزؤًل

 2.223 2.224 3.242 2.042 2 2.134 الاٛزٔبّ

 2.212 2.222 4.220 2.041 2 2.124 لاٍوالاٍز

 2.224 2.121 0.013 2.240 2 2.020 رٞكو أُؼِٞٓبد

 2.221 2.321 2.482 2.213 2 2.242 ناُزٞك٤

اُ٘ٞع 

 الاعزٔبػ٢

× 

أُؾبكظخ 

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 2.222 2.22 8.442 2.188 0 2.444 اُزؤًل

 2.222 2.22 8.224 2.228 0 2.324 الاٛزٔبّ

 2.222 2.208 2.284 2.024 0 2.202 لاٍوالاٍز

 2.228 2.022 0.432 2.021 0 2.224 رٞكو أُؼِٞٓبد

 2.208 2.223 1.412 2.022 0 2.180 ناُزٞك٤

 اُقطؤ
    2.222 222 04.824 اُزؤًل

    2.213 222 02.024 الاٛزٔبّ
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( إٔ ه٤ٔخ  ف  أُؾَٞثخ ك٢ ٓزـ٤و اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢ ٣2زٚؼ ٖٓ اُغلٍٝ )

( ك٢ ثؼل الاٛزٔبّ كوٜ ُْٝ رٌٖ كاُخ ُجو٤خ 2.23)˃ًبٗذ كاُخ اؽٖبئ٤با ػ٘ل َٓزٟٞ 

ٍٜ ( ٣زٚؼ إٔ ٓز4ٞالاثؼبك، ٝثبُوعٞع ا٠ُ علٍٝ أُزٍٞطبد اُؾَبث٤خ ك٢ اُغلٍٝ )

رول٣واد الإٗبس ًبٕ أػ٠ِ ٖٓ ٗظ٤وٙ ُلٟ اُنًٞه ؽ٤ش ثِؾ ٓزٍٜٞ اُؾَبث٢ ُٜٖ 

(2.41.) 

إٔ ه٤ٔخ  ف  أُؾَٞثخ ك٢ ٓزـ٤و أُؾبكظخ ( ا٠ُ 2ًٔب ٤ْ٣و اُغلٍٝ)

( ك٢ ثؼل اُزؤًل ٝالاٛزٔبّ 2.23)˃اُزؼ٤ٔ٤ِخ ًبٕ كاُخ اؽٖبئ٤با ػ٘ل َٓزٟٞ 

ل رْ كووواه، ؼبك ٜٓبهح ارقبم اُٝالاٍزولاٍ، ُِٝزؼوف ػ٠ِ ٖٓبكه اُزجب٣ٖ ك٢ أث

( ُِٔوبهٗبد اُجؼل٣خ، ٝمُي ثؼل اُزؤًل ٖٓ كو٤ٙخ رٔبصَ LSD Testافزجبه )اٍزقلاّ 

رجب٣ٖ كئبد أُزـ٤واد اُؼب٤ِٓخ، ٝاُز٢ ٣وّٞ ػ٤ِٜب رؾ٤َِ اُزجب٣ٖ أُزؼلك، ٝمُي ٖٓ 

به ( ٣ٞٙؼ ٗزبئظ افزج02ٝاُغلٍٝ )(. Leveneꞌsفلاٍ اُو٤ٔخ ؿ٤و اُلاُخ لافزجبه)

(LSD Test.ٍُِلوٝم ث٤ٖ ثؼل اُزؤًل ٝالاٛزٔبّ ٝالاٍزولا ) 

ك٢ ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ رجؼب ُٔزـ٤و  مُللاُخ اُلوٝ LSDافزجبه (02اُغلٍٝ)

 أُؾبكظخ

كاُخ اؽٖبئ٤ب ك٢ ثؼل اُزؤًل ٝالاٛزٔبّ  م( ا٠ُ ٝعٞك كو٤ْ٣ٝ02ٝو اُغلٍٝ )

ُٖبُؼ  لاٍوٝالاٍزكلاُخ اؽٖبئ٤خ ك٢ ثؼل ، ٝٝعٞك كوٝم ماد َٓوُٜٖبُؼ ٓؾبكظخ 

 َٓوٜ ٝاُلاف٤ِخ.

ك٢ اُزلبػَ ث٤ٖ اُ٘ٞع ٝأُؾبكظخ ك٢ ثؼل  م( ٝعٞك كو8ًٝٔب أ،ٜو اُغلٍٝ )

، ٝثبُوعٞع ا٠ُ أُزٍٞطبد اُؾَبث٤خ أ،ٜود نلاٍ ٝاُزٞك٤واُزؤًل ٝالاٛزٔبّ ٝالاٍز

ولالا ٝرٞك٤وب ٖٓ الإٗبس س ك٢ ٓؾبكظخ َٓوٜ أًضو رؤ٤ًلا ٝاٛزٔبٓب ٝاٍزاُ٘زبئظ إٔ الإٗب

 ٝاُنًٞه ك٢ ثو٤خ أُؾبكظبد.

    2.224 222 02.324 الاٍزولاٍ

    2.242 222 23.201 رٞكو أُؼِٞٓبد

    2.230 222 22.302 اُزٞك٤ن

أثؼبك ٜٓبهح 

 ارقبم اُوواه

ٖٓله اُزجب٣ٖ ك٢ 

 أُؾبكظخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ
 كوم أُزٍٞطبد 

اُللاُخ 

 الإؽٖبئ٤خ
 ارغبٙ اُلوٝم

 َٓوٜ 2.222 *2.2420 ،لبه×  َٓوٜ اُزؤًل

 َٓوٜ 2.221 -2.2443 ،لبه× َٓوٜ  الاٛزٔبّ

 َٓوٜ 2.224 *2.2423 ،لبه× َٓوٜ  الاٍزولاٍ

 اُلاف٤ِخ 2.224 -2.2124- ،لبه× اُلاف٤ِخ 
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أ،ٜود ٗز٤غخ اَُئاٍ اُواثغ ا٠ُ ٝعٞك كوٝم ك٢ اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢ ك٢ ثؼل 

ٝاُز٢ أّبهد ) 2223اُْوكب )الإٗبس ٝٛنٙ اُ٘ز٤غخ رقزِق ٓغ كهاٍخ ٖبُؼ الاٛزٔبّ ُ

 ؼ اُنًٞه. ٖبُُثؼبك ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ أ ا٠ُ ٝعٞك كوٝم ك٢ اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢

ٗزبئظ اَُئاٍ اُقبٌٓ  َٛ رٞعل ػلاهخ ماد كلاُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ ؽبلاد ا٣ُٜٞدخ ا٤ُٜ٘ٔدخ 

ٝأثؼددبك ارقددبم اُوددواه أُٜ٘دد٢ ُددلٟ ِٛجددخ اُٖددق اُؼبّددو ثٔددلاهً اُزؼِدد٤ْ الأٍبٍدد٢ كدد٢ 

 ٍِط٘خ ػٔبٕ  

( ث٤ٖ Pearsonُلإعبثخ ػ٠ِ ٛنا اَُئاٍ رْ ؽَبة ٓؼبَٓ اهرجبٛ ث٤وٍٕٞ)

( ٣ج٤ٖ فلإخ 00ا٤ُٜ٘ٔخ ٝأثؼبك ٜٓبهح ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ. ٝاُغلٍٝ ) ؽبلاد ا٣ُٜٞخ

 ٗزبئظ ٓؼبٓلاد الاهرجبٛ

 اُوواهٓؼبٓلاد الاهرجبٛ ث٤ٖ أثؼبك ٓو٤بً ٛٞلاٗل ٝأثؼبك ارقبم  (00اُغلٍٝ)
 أثؼبك ارقبم اُوواه  ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ

 ناُزٞك٤ رٞكو أُؼِٞٓبد لاٍوالاٍز الاٛزٔبّ اُزؤًل 

2.222 2.282 2.204 2.232 زؾو٤ناُ
 

2.212
 

2.230 -2.213- رؤع٤َ
 

-2.240- -0.22
**

-
 

-2.244- 

-2.243- مالاٗـلا
 

-2.242- -2.222- 2.202
 

-2.224-
 

-2.284- رْزذ
 

-2.214-
 

-2.224-
 

-2.221-
 

2.213
 

*
  2.23كاٍ اؽٖبئ٤با ػ٘ل َٓزٟٞ 

   **
 2.20كاٍ اؽٖبئ٤با ػ٘ل َٓزٟٞ 

خ الاهرجبٛبد ث٤ٖ ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝأثؼبك ٜٓبهح ارقبم ( ٖٓلٞك٣ٝ4ج٤ٖ اُغلٍٝ )

اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ، ٣ٝزٚؼ ٖٓ اُ٘زبئظ ػلّ ٝعٞك اهرجبٛبد كاُخ اؽٖبئ٤ب ػ٘ل َٓزٟٞ 

(، ثبٍزض٘بء ٝعٞك ػلاهخ اهرجب٤ٛخ ٍِج٤خ ث٤ٖ ا٣ُٜٞخ أُئعِخ ٝثؼل رٞكو 2.23)

ود ٓؼِٞٓبد ٤ٜ٘ٓخ ًِٔبد أُؼِٞٓبد. ٝرؼزجو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ٓ٘طو٤خ ؽ٤ش أٗٚ ًِٔب رٞاك

 اٗقلٚذ ا٣ُٜٞخ أُئعِخ ٝإٔجؼ اُلوك أًضو هوثب ٣ُِٜٞخ أُؾووخ.

 التوصيات

اٍزقلاّ ٓوب٤٣ٌ اُلهاٍخ اُؾب٤ُخ ك٢ ٓلاهً ٍِط٘خ ػٔبٕ َُٔبػلح أفٖبئ٢  .0

 اُزٞع٤ٚ ا٢ُٜ٘ٔ ػ٠ِ اُزؼوف ا٠ُ ا٣ُٜٞخ ا٢ُٜ٘ٔ ُِطِجخ.

اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ُل١ اُطِجخ،  رٞى٣غ ٗزبئظ اُلهاٍخ اُؾب٤ُخ ؽٍٞ َٓز٣ٞبد ارقبم .2

 ٝٓؾبُٝخ هكغ َٓزٟٞ اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ُل٣ْٜ.

اػلاك ٝهُ رله٣ج٤خ ُِطِجخ ٝ أفٖبئ٢ اُزٞع٤ٚ ا٢ُٜ٘ٔ ػٖ ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ  .1

 ٝأٗٞاػٜب ٝػلاهزٜب ثبرقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ.

رقط٤ٜ ٝث٘بء ٓ٘بٛظ كها٤ٍخ ػٖو٣خ رزٖٚٔ رله٣جبد ٝثوآظ اهّبك٣خ رَبػل  .2

 ٣ٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ. ػ٠ِ رقل٤ق أىٓخ اُ

رٞك٤و ٖٓبكه ٝٓواعغ ٝكهاٍبد ػٖ ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ك٢ أُلاهً اُؾ٤ٌٓٞخ  .3

 ٝاُقبٕخ.
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اهبٓخ ِٓزو٤بد روث٣ٞخ ُٔ٘بهْخ كٝه أفٖبئ٢ اُزٞع٤ٚ ا٢ُٜ٘ٔ ك٢ رؼو٣ق اُطِجخ  .4

 ثؾبلاد ا٣ُٜٞخ ٝأٍب٤ُت ر٤ٔ٘زٜب. 

 المقترحات

٣ٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝثؼ٘ اعواء أُي٣ل ٖٓ اُلهاٍخ ك٢ اُج٤ئخ اُؼٔب٤ٗخ ك٢ ٓغبٍ اُٜ .0

 أُزـ٤واد اُ٘ل٤َخ ٓضَ اُٞٙغ الاهزٖبك١ ٝالاعزٔبػ٢ ٝأٍب٤ُت اُزْ٘ئخ اُٞاُل٣خ.

كهاٍخ اُؼلاهخ ث٤ٖ اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ٝاُزْ٘ئخ الاعزٔبػ٤خ ُلٟ ِٛجخ اُٖق اُؼبّو  .2

 ثَِط٘خ ػٔبٕ.

ٝٙغ ثوٗبٓظ ٓوزوػ ُز٤ٔ٘خ ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ُلٟ ِٛجخ اُٖق اُضبٖٓ ٝاُزبٍغ  .1

 ٕثَِط٘خ ػٔب

الاٍزلبكح ٖٓ اُلهاٍخ اُؾب٤ُخ ك٢ كهاٍبد لاؽوخ، ًلهاٍخ اٍزٌْبك٤خ أ٤ُٝخ ُؼَٔ   .2

كهاٍبد ٤ُٞٛخ ُزط٣ٞو ا٣ُٜٞخ ٝٓزبثؼخ أُزـ٤واد كافَ اُلوك أُئصوح ػ٠ِ 

 ا٣ُٜٞخ ثٔوٝه اُيٖٓ.
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 المراجع:

 أٝلا: أُواعغ اُؼوث٤خ

هاٍخ رؾ٤ِ٤ِخ (. أصو اُجطبُخ ك٢ اُج٘بء الاعزٔبػ٢ ُِٔغزٔغ: ك2222ثٌو، ٓؾٔل )

ٓغِخ اُؼِّٞ الاعزٔبػ٤خ ثغبٓؼخ ُِجطبُخ ٝأصوٛب ثبٌُِٔٔخ اُؼوث٤خ اَُؼٞك٣خ. 

 .288-241(، 2)12، ا٣ٌُٞذ

ٓغِخ اُؼِّٞ الإَٗب٤ٗخ (. رٔظٜواد أىٓخ ا٣ُٜٞخ ُلٟ اُْجبة. 2200ثِـ٤ش، ٍِطبٕ )

ٝالاعزٔبػ٤خ )ػلك فبٓ أُِزو٠ اُل٢ُٝ الأٍٝ ؽٍٞ ا٣ُٜٞخ ٝأُغبلاد 

-128 خ ك٢ ،َ اُزؾٞلاد ا٤ٍَُٞٞصوبك٤خ ك٢ أُغزٔغ اُغيائو١(،الاعزٔبػ٤

141. 

ث٘بء ثوٗبٓظ رله٣ج٢ ٢ٜ٘ٓ َٓز٘ل ا٠ُ أ ٗٔٞمط ع٤لاد (. 2224اُج٢ِّٞ، هاّل )

ٝه٤بً أصوٙ ك٢ رؾ٤َٖ َٓزٟٞ ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ُلٟ ِٛجخ اُٖق اُؼبّو ك٢ 

 ث٤خ، الأهكٕ.)هٍبُخ كًزٞهاٙ ؿ٤و ْٓ٘ٞهح(. عبٓؼخ ػٔبٕ اُؼو ٍِط٘خ ػٔبٕ

ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ٝػلاهزٜب ثؤٍب٤ُت اُزل٤ٌو ُلٟ ِٛجخ (. 2202اُج٤ِّٞخ، ثبٍٔخ )

)هٍبُخ ٓبعَز٤و ؿ٤و ْٓ٘ٞهح(. عبٓؼخ ( ثٔؾبكظخ َٓوٜ 00-8اُٖلٞف )

 اَُِطبٕ هبثًٞ، ٍِط٘خ ػٔبٕ.

ثوٗبٓظ رله٣ج٢ ٓوزوػ ك٢ رؾ٤َٖ ٜٓبهح ارقبم اُوواه (. أصو 2222اُج٤ِّٞخ، هؽٔخ )

)هٍبُخ ٓبعَز٤و ؿ٤و  ٟ ٛبُجبد اُٖق اُؼبّو ك٢ ٍِط٘خ ػٔبٕا٢ُٜ٘ٔ ُل

 ْٓ٘ٞهح(. عبٓؼخ اَُِطبٕ هبثًٞ، ٍِط٘خ ػٔبٕ.

ػلاهخ رول٣و اُناد ٝأىٓخ ا٣ُٜٞخ ثَٔزٟٞ اُْؼج٤خ ُلٟ (. 2228اُج٤ِّٞخ، ػبئْخ )

 ِٛجخ اُٖق اُؼبّو الاٍب٢ٍ ك٢ ٍِط٘خ ػٔبٕ ك٢ ٙٞء ثؼ٘ أُزـ٤واد

 . عبٓؼخ ا٤ُوٓٞى، الأهكٕ.)هٍبُخ كًزٞهاٙ ؿ٤و ْٓ٘ٞهح(

أصو اُزْ٘ئخ اُٞاُل٣خ ٝأٗٔبٛ اُْق٤ٖخ ػ٠ِ ارقبم اُوواه (. 2222اُج١ِٞ، ٗب٣ق )

)هٍبُخ ٓبعَز٤و ؿ٤و ْٓ٘ٞهح(. ا٢ُٜ٘ٔ ُلٟ ِٛجخ ٤ًِخ اُزوث٤خ ك٢ ٓ٘طوخ رجٞى

 عبٓؼخ ٓئرٚ، الأهكٕ.

ٌ اُزوث١ٞ ػِْ اُ٘ل(. 2220اُج٢ِ٤، ػجلالله ٝاُؼٔبك١، ػجلاُوبكه ٝأُٖبك١، أؽٔل )

 . ؽ٢ُٞ: ٌٓزجخ اُللاػ ُِْ٘و.ٝرطج٤وبرٚ

اُجؾش اُزوث١ٞ: ًلب٣بد ُِزؾ٤َِ (. 2202عب١،ٍ.، ٝٓب٣ِي،ط.، ٝخ٣وا٤ٍبٕ،ة. )

)روعٔخ ٕلاػ اُل٣ٖ ػلاّ(. ػٔبٕ: كاه اُلٌو. )اُؼَٔ الأ٢ِٕ ْٗو  ٝاُزطج٤وبد

 (.2222ك٢ ػبّ 

ك٤خ ٝا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ اُؼلاهخ ث٤ٖ ثؼ٘ اُؼٞآَ اُل٣ٔٞؿوا(. 2222اُؾوث٢، ٍٔبػ )

)هٍبُخ ٓبعَز٤و ؿ٤و ْٓ٘ٞهح(.  ُلٟ أُواٛو٤ٖ ك٢ ٓ٘طوخ أُل٣٘خ أُ٘ٞهح

 اُغبٓؼخ الأهك٤ٗخ، الأهكٕ.
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. الاهّبك ا٢ُٜ٘ٔ: ْٗؤرٚ ٝا٤ٔٛزٚ ٝٗظو٣برٚ ٝرغبهة ػب٤ُٔخ(. 2200ؽٔٞك، ٓؾٔل )

 اُؼ٤ٖ: كاه اٌُزبة اُغبٓؼ٢.

. القاىرة، مكتبة ابن مدخل تطبيقيفن اتخاذ القرار (. 8991الخزامي، عبدالكريم )
 سينا.

. ٌْٓلاد أُواٛوخ ٝاُْجبة ك٢ اُٖٞٛ اُؼوث٢(. 2222ف٤و اُيهاك، ك٤َٖ )

 ث٤وٝد: كاه اُ٘لبئٌ ُِْ٘و ٝاُزٞى٣غ.

(. اُلوٝم ث٤ٖ اُ٘ٞع ٝاُٖق اُلها٢ٍ 2202اُيث٤ل١، ػجل اُو١ٞ ٝ اٌُؾب٢ُ، ٍبُْ )

ل٤ٖ اُزبٍغ ٝاُؼبّو ثَِط٘خ ٝاُوِن ك٢ ؽبلاد ا٣ُٜٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ُلٟ ِٛجخ اُٖ

ٓغِخ الأًبك٤ٔ٣خ الأٓو٤ٌ٣خ اُؼوث٤خ ُِؼِّٞ ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤ب )أٓبهاثبى(، ػٔبٕ. 

3(01 ،)10-22. 

اٍزوٖبء ٓلٟ كؼب٤ُخ ٗٔٞمع٤ٖ ك٢ ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ (. 0221اَُلبٍلخ ، ٓؾٔل )

 ) هٍبُخ ٓبعَز٤و ُلٟ ِٛجخ اُٖق اُضب٢ٗ اُضب١ٞٗ الأًبك٢ٔ٣ ك٢ ٓؾبكظخ اٌُوى

 ؿ٤و ْٓ٘ٞهح(. عبٓؼخ ٓئرخ، الأهكٕ.

(. كبػ٤ِخ اُناد ٝػلاهزٜب ثٜٔبهح ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ُلٟ 2202اَُٞاٛ، َٕٝ الله )

كهاٍبد ٛلاة ٝٛبُجبد الأٍٝ اُضب١ٞٗ ثٔؾبكظخ اُطبئق: كهاٍخ ٕٝل٤خ ر٘جئ٣ٚ. 

 .120-124، 44، روث٣ٞخ ٝٗل٤َخ

اُوواه ُلٟ أُواٛو٤ٖ ٖٓ كبػ٤ِخ اُناد ٝػلاهزٜب ثبرقبم ( ٤ٍ2221ل، ٕبثو )

)هٍبُخ ٓبعَز٤و ؿ٤و ْٓ٘ٞهح(. ٓؼٜل اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ُِطلُٞخ، عبٓؼخ  اُغ٤َٖ٘

 ػ٤ٖ ٌّٔ.

أٗٔبٛ اُزْ٘ئخ اُٞاُل٣خ ٝأصوٛب ػ٠ِ ارقبم اُوواه أُٜ٘ ٢ ُلٟ (. 2223اُْوكب، ٗغٞك )

)هٍ بُخ ٓبع َز٤و ؿ٤ و ْٓ٘ٞهح(.  ِٛجخ أُوؽِخ اُضب٣ٞٗخ ك٢ ٓؾبكظخ اٌُوى

 .ٓؼخ ٓئرخ، الأهكٕعب

 . ػٔبٕ: كاه ا٤َُٔوح ُِْ٘و ٝاُزٞى٣غ.٤ٌٍُٞٞع٤خ أُواٛن(. 2224ّو٣ْ، هؿلح )

اٌُلبءح اُنار٤خ ٝػلاهزٜب ثبرقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ُلٟ ِٛجخ (. 2202ٕلٞه١، ٖٓطل٠ )

)هٍبُخ ٓبعَز٤و ؿ٤و ْٓ٘ٞهح(.  أُوؽِخ اُضب٣ٞٗخ ك٢ ٓ٘طوخ اُغ٤َِ الأػ٠ِ

   عبٓؼخ ا٤ُوٓٞى، الأهكٕ.

(. كهاٍخ ُجؼ٘ أُزـ٤واد الأًبك٤ٔ٣خ أُورجطخ ثز٤ٌَْ 0222ػجلأُؼط٢، ؽَٖ )

 (.41)08، ٓغِخ ٤ًِخ اُزوث٤خ ثغبٓؼخ اُيهبى٣نا٣ُٜٞخ ُلٟ اُْجبة اُغبٓؼ٢. 

ثوٗبٓغ٢ اهّبك عٔؼ٢ ٣َز٘لإ ُ٘ظو٣ز٢ ٛٞلاٗل  كبػ٤ِخ(. 2200اُؼي٣ي١، ٤ٍق )

)هٍبُخ  طلاة اُزؼ٤ِْ الأٍب٢ٍٍٝٞثو ك٢ رؾ٤َٖ َٓزٟٞ ارقبم اُوواه ا٢ُٜ٘ٔ ُ

 ٓبعَز٤و ؿ٤و ْٓ٘ٞهح(. عبٓؼخ ٗيٟٝ، ٍِط٘خ ػٔبٕ.  
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فاعمية برنامج إثرائي قائم عمى مفيوم الذات في منيج عمم (. 3182القذافي، خمف )
)رسالة دكتوراه غير  النفس لتنمية ميارات اتخاذ القرار لطلاب المرحمة الثانوية

 ، جامعة القاىرة.. معيد الدراسات التربويةمنشورة(
(. اُؼٞآَ الاعزٔبػ٤خ أُئصوح ػ٠ِ افز٤به ٗٞع اُزؼ٤ِْ ٝأُٜ٘خ. 0221ُطل٢، ِٛؼذ )

 .2، 023-48، ٓغِخ ؽ٤ُٞبد ٤ًِخ ا٥كاة

ا٤ٍُٔٞ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝػلاهزٜب ثبُغٌ٘ ٝاُزقٖٔ ٝاُ٘ٚظ (. 0222ٓؾٔٞك، ٤َٓو )

، اُغبٓؼخ )هٍبُخ ٓبعَز٤و( ا٢ُٜ٘ٔ ُلٟ ِٛجخ اُٖق اُضب٢ٗ صب١ٞٗ الأًبك٢ٔ٣

 الأهك٤ٗخ.

القدرة عمى اتخاذ القرار وعلاقتو بكل من فاعمية الذات (.3188مصبح، مصطفى )
والمساندة الاجتماعية لدى المرشدين التربويين في المدارس الحكومية بمحافظات 

 )رسالة ماجستير( جامعة الأزىر، غزة. غزة
خ الأٗب ُلٟ ػ٤٘خ ٖٓ اُؾٌْ اُقِو٢ ٝػلاهزٚ ثؤثؼبك ٣ٞٛ(. 2202اُٞؽ٤ل١، ُج٠٘ )

)هٍبُخ ٓبعَز٤و ؿ٤و  أُواٛو٤ٖ أُجٖو٣ٖ ٝأٌُلٞك٤ٖ ك٢ ٓؾبكظبد ؿيح

 ْٓ٘ٞهح(. عبٓؼخ الأىٛو، كَِط٤ٖ.
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